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Пояснення щодо розкриття інформації 
Роздiл I. 

п.1.2. Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими 

надається забезпечення" не розкривається у складi рiчного звiту, в зв'язку з тим, що Товариство не 

здiйснювало випуски цiнних паперiв, за якими надається забезпечення. 

п. 1.5. Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про рейтингове агентство" не розкривається у 

складi рiчного звiту, в зв'язку з тим, що Товариством у звiтному перiодi не проводилася рейтингова 

оцiнка. 

п. 5. Складова змiсту рiчної iнформацiї "Участь в iнших юридичних особах" не розкривається, оскiльки 

Товариство в звiтному перiодi не приймало участi в iнших юридичних особах.  

п. 6. Складова змiсту рiчної iнформацiї "Вiдокремленi пiдроздiли" не розкривається в звiтному перiодi, 

оскiльки Товариство не мало вiдокремлених пiдроздiлiв. 

Роздiл II. 

п. 3.3. Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про облiгацiї" не розкрита у складi рiчного звiту 

через те, що на кiнець звiтного перiоду Товариство не мало зареєстрованих випускiв облiгацiй. 

п. 3.4. Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про iншi цiннi папери" не розкрита у складi 

рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду Товариство не мало зареєстрованих випускiв iнших 

цiнних паперiв. 

п. 3.5. Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про деривативнi цiннi папери" не розкрита у 

складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду Товариство не мало зареєстрованих випускiв 

деривативних цiнних паперiв. 

п. 3.6. Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних 

паперiв" не розкрита у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду Товариство не мало 

зареєстрованих випускiв боргових цiнних паперiв, за якими надається забезпечення. 

п. 3.7. Складова змiсту рiчної iнформацiї "Звiт про стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових 

корпоративних облiгацiй, виконання зобов'язань за якими здiйснюється шляхом об'єкта (частини 

об'єкта) житлового будiвництва)" не розкрита у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного 

перiоду Товариство не мало зареєстрованих випускiв цiльових корпоративних облiгацiй, виконання 

зобов'язань за якими здiйснюється шляхом об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва.  

п. 3.8. Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про придбання власних акцiй протягом звiтного 

перiоду" не розкрита у складi рiчного звiту через те, що протягом звiтного перiоду Товариство не мало 

випадкiв придбання власних акцiй. 

п. 3.9. Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи 

цiнних паперiв (крiм акцiй) такої особи" не розкрита Товариством у складi рiчного звiту через те, що на 

кiнець звiтного перiоду у працiвникiв особи не має цiнних паперiв (крiм акцiй) такої особи. 

п. 3.10. Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи 

акцiй у розмiри понад 0,1 вiдсотка розмiру статутного капiталу" не розкрита у складi рiчного звiту, 

оскiльки у власностi працiвникiв Товариства вiдсутнi акцiї емiтента у розмiрi понад 0,1 вiдсотка 

статутного капiталу такого емiтента. 

п. 3.11. Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних 

паперiв особи, в тому числi необхiднiсть отримання вiд особи або iнших власникiв цiнних паперiв згоди 

на вiдчуження таких цiнних паперiв" не розкрита у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного 

перiоду Товариство не мало будь-яких обмежень щодо обiгу цiнних паперiв особи, в тому числi 

необхiднiсть отримання вiд особи або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних 

паперiв. 

п. 4.2. Складова змiсту рiчної iнформацiї "Вiдомостi про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi 

акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй" не 

розкривається, оскiльки протягом звiтного перiоду змiни акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, 

розмiр пакета яких стає бiльшим, меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй не 

вiдбувались. 

п. 5.1. Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про прийняття рiшення про попереднє надання 

згоди на вчинення значних правочинiв" не розкривається, оскiльки Товариством у звiтному перiодi не 

приймалось рiшень про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв. 



п. 5.2. Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про вчинення значних правочинiв" не надається, 

оскiльки Товариством у звiтному перiодi не вчинялось значних правочинiв. 

п. 5.3. Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є 

заiнтересованiсть" не надається, оскiльки Товариством у звiтному перiодi не вчинялось правочинiв, 

щодо вчинення яких є заiнтересованiсть. 

п. 6. Складова змiсту рiчної iнформацiї "Звiт про платежi на користь держави" - рiчний звiт емiтента, 

включно зi звiтом про платежi на користь держави, буде оприлюднено до 30 червня 2026 року 

вiдповiдно роздiлу III п. 56 Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також 

особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого НКЦПФР. 

Роздiл IV. 

п. 1.1.1.5. Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про практику корпоративного управлiння 

особи. Рада директорiв" - Вiдомостi про раду директорiв не розкриваються, оскiльки вiдповiдно до 

Статуту Товариства застосовується дворiвнева модель корпоративного управлiння, що включає 

Наглядову раду ти виконавчий орган. 

п. 1.1.3. Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис 

прийнятих на таких зборах рiшень" не розкривається, оскiльки ПрАТ "СУХА БАЛКА" не є емiтентом 

облiгацiй. 

п. 1.1.5.1.- 1.1.5.3 Складова змiсту рiчної iнформацiї, передбачена пунктами 1.1.5.1. - 1.1.5.3. у складi 

рiчного звiту не розкривається у зв'язку з функцiонуванням у Товариствi одноособового виконавчого 

органу - Генерального директора. 

п. 1.1.7. Складова змiсту рiчної iнформацiї "Опис основних характеристик систем внутрiшнього 

контролю особи, а також перелiк структурних пiдроздiлiв особи, якi здiйснюють ключовi обов`язки 

щодо забезпечення системи внутрiшнього контролю" - Iнформацiя щодо опису основних характеристик 

систем внутрiшнього контролю Товариства, а також перелiк структурних пiдроздiлiв особи, якi 

здiйснюють ключовi обов`язки щодо забезпечення системи внутрiшнього контролю не розкривається, 

оскiльки чинне законодавство України в звiтному перiодi не мiстило вимог щодо обов'язкового 

запровадження системи внутрiшнього контролю (у тому числi щодо системи комплаєнс та внутрiшнього 

аудиту). З цiєї причини у ПрАТ "СУХА БАЛКА" не запроваджено систему внутрiшнього контролю, що 

передбачає модель трьох лiнiй захисту, не має внутрiшнiх документiв щодо системи внутрiшнього 

контролю (у тому числi щодо системи комплаєнс та внутрiшнього аудиту) та не має декларацiї 

схильностi до ризикiв. 

п. 1.1.9. Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо будь-яких обмежень прав участi та 

голосування акцiонерiв (учасникiв) на загальних зборах особи" не зповнюється у звiтному перiодi, 

оскiльки фактiв обмеження прав участi та голосування акцiонерiв на загальних зборах особи не 

встановлено.  

п. 1.1.11. Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про винагороду членiв виконавчого органу 

та/або ради особи" - Генеральний директор протягом звiтного перiоду отримував винагороду за 

виконання обов'язкiв у виглядi заробiтної плати згiдно укладеного з Товариством трудового контракту. 

Винагорода у натуральнiй формi не виплачувалась. Генеральний директор не надав згоди на розкриття 

iнформацiї щодо виплаченої йому заробiтної плати. З членами Наглядової ради (представниками 

акцiонера) укладенi цивiльно-правовi договори на безоплатнiй основi, а з членами Наглядової ради 

(незалежними директорами) - на платнiй основi. Звiт про винагороду членiв наглядової ради та 

виконавчого органу Товариства за звiтний перiод не складався та не розмiщувався. У зв'язку з цим, 

таблиця "Iнформацiя про винагороду членiв виконавчого органу та/або ради особи" мiстить лише данi 

вiдносно членiв Наглядової ради (незалежних директорiв). 

п. 1.1.12 . Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про полiтику розкриття iнформацiї особою" не 

заповнюється у зв'язку з тим, що окремий внутрiшнiй документ Товариства, який би визначав та 

регламентував полiтику розкриття iнформацiї, станом на звiтну дату не затверджувався. Розкриття 

iнформацiї Товариством здiйснюється вiдповiдно до вимог чинного законодавства України, зокрема 

Закону України "Про акцiонернi товариства", Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi 

товарнi ринки", положень Статуту Товариства та iнших нормативно-правових актiв, що регулюють 

дiяльнiсть емiтентiв. 

п. 1.1.13. Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про радника" не наводиться, оскiльки штатною 



структурою та внутрiшнiми документами ПрАТ "СУХА БАЛКА" не передбачено запровадження 

вiдповiдної посади. Станом на звiтну дату така функцiя окремiй посадовiй особi не делегувалася. 

п. 1.1.15. Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя, передбачена законодавством про дiяльнiсть та 

регулювання дiяльностi на ринку фiнансових послуг" не розкривається, оскiльки Товариство не є 

фiнансовою установою. 

п. 1.3.1. Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента 

фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної держави зони ризику" не розкрита особою у складi 

рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала в структурi власностi емiтента 

фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної держави зони ризику.  

п. 1.3.2. Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента 

фiзичних осiб, постiйним мiсцем проживання яких є iноземнi держави зони ризику" не розкрита особою 

у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала в структурi власностi 

емiтента фiзичних осiб, постiйним мiсцем проживання яких є iноземнi держави зони ризику.  

п. 1.3.3. Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента 

юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику" не розкрита особою у складi 

рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала в структурi власностi емiтента 

юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику.  

п. 1.3.4. Складова змiсту рiчної iнформацiї "Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься 

до iнформацiї щодо наявностi в структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є 

iноземнi держави зони ризику" не розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного 

перiоду особа не мала в структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi 

держави зони ризику.  

п. 1.3.5. Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо наявностi в органах управлiння емiтента 

фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної держави зони ризику" не розкрита особою у складi 

рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала в органах управлiння емiтента 

фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної держави зони ризику.  

п. 1.3.6. Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з 

клiєнтами/контрагентами держави зони ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються 

державою зони ризику для клiєнтiв/контрагентiв - юридичних осiб" не розкрита особою у складi рiчного 

звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами 

держави зони ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для 

клiєнтiв/контрагентiв - юридичних осiб.  

п. 1.3.7. Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з 

клiєнтами/контрагентами держави зони ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються 

державою зони ризику для клiєнтiв/контрагентiв - фiзичних осiб" не розкрита особою у складi рiчного 

звiту через те, що у звiтному перiодi Товариство не мало дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами 

держави зони ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для 

клiєнтiв/контрагентiв - фiзичних осiб.  

п. 1.3.8. Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо розташування дочiрнiх 

компанiй/пiдприємств, фiлiй, представництв та/або iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв 

емiтента на територiї держави зони ризику" не розкрита у складi рiчного звiту через те, що на кiнець 

звiтного перiоду Товариство не мало дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, представництв та/або iнших 

вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента, розташованих на територiї держави зони ризику.  

п. 1.3.9. Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо наявностi юридичних осiб засновником, 

учасником, акцiонером яких є емiтент разом з особами, визначеними пп.1-3 п.47 Положення" не 

розкрита особою у складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не є засновником, 

учасником, акцiонером юридичних осiб разом з особами, визначеними пп.1-3 п.47 Положення.  

п. 1.3.10. Складова змiсту рiчної iнформацiї "Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься 

до iнформацiї щодо наявностi юридичних осiб засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент 

разом з особами, визначеними пп.1-3 п.47 Положення" не розкрита особою у складi рiчного звiту через 

те, що на кiнець звiтного перiоду особа не є засновником, учасником, акцiонером юридичних осiб разом 

з особами, визначеними пп.1-3 п.47 Положення.  

п. 1.3.11. Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента корпоративних прав 



в юридичнiй особi, зареєстрованiй в iноземнiй державi зони ризику" не розкрита особою у складi 

рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала корпоративних прав в юридичнiй 

особi, зареєстрованiй в iноземнiй державi зони ризику.  

п. 1.3.12. Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента цiнних паперiв (крiм 

акцiй) юридичної особи, яка зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику" не розкрита особою у 

складi рiчного звiту через те, що на кiнець звiтного перiоду особа не мала цiнних паперiв (крiм акцiй) 

юридичної особи, яка зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику.  

п. 2.1. Складова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про корпоративнi/акцiонернi) договори, укладенi 

акцiонерами (учасниками) особи, яка наявна в особи" не розкрита у складi рiчного звiту через те, що 

Товариство не має корпоративних/акцiонерних договорiв, укладених акцiонерами (учасниками) особи, 

якi були б укладенi, набрали чинностi або дiяли протягом звiтного перiоду.  

п. 2.2. Складова змiсту рiчної iнформацiї " Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою 

чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над емiтентом" не розкрита у складi рiчного 

звiту через те, що Товариство не мала договорiв та/або правочинiв, умовою чинностi яких є незмiннiсть 

осiб, якi здiйснюють контроль над емiтентом, якi укладенi, набрали чинностi або дiяли протягом 

звiтного перiоду. 

п. 2.3. Скадова змiсту рiчної iнформацiї "Iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають 

бути виплаченi посадовим особам емiтента в разi їх звiльнення" не заповнюється, оскiльки звiльнення 

посадових осiб протягом звiтного перiоду не вiдбувались. 

п. 3. Складова змiсту рiчної iнформацiї "Дивiдендна полiтика" не розкривається, у зв'яку з вiдсутнiстю 

затвердженої дивiдендної полiтики у Товариства. 

Роздiл VII 

Складова змiсту рiчної iнформацiї "Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що 

здiйснює забезпечення випуску боргових цiнних паперiв" не розкривається, оскiльки Товариство не є 

поручителем (страховиком/гарантом), а тому на нього не поширюються вимоги щодо розкриття такої 

рiчної iнформацiї. 

Оскiльки в рiчному звiтi вiдсутня форма для заповнення iнформацiї про перелiк власникiв пакетiв акцiй 

5% i бiльше, Товариство наводе дану iнформацiю в даних поясненнях щодо розкриття iнформацiї 

нижче. Власником 5% i бiльше пакету акцiй Товариства є Ярославський Олександр Владиленович, 

якому належить 648 299 591 штук простих iменних акцiй та Александров Артем Володимирович , якому 

належить 129 743 457 штук простих iменних акцiй Товариства, що становить 92,91 % статутного 

капiталу Товариства.  

Роздiл VIII 

Товариство не заповнює змiст даного роздiлу, оскiльки є суб'єктом, що становить суспiльний iнтерес, 

тому вiдповiдно до Закону № 2164 складено та подано фiнансову звiтнiсть на основi таксономiї 

фiнансової звiтностi за мiжнародними стандартами в єдиному електронному форматi (Єдина система 

фiнансової звiтностi). Товариство не є материнською компанiєю для iнших юридичних осiб, вiдповiдно 

форми консолiдованої фiнансової звiтностi за 2025 рiк не заповнюються i не подаються. Рiчна фiнансова 

звiтнiсть Товариства розмiщена на порталi frs.gov.ua за посиланням 

https://portal.frs.gov.ua/PublicData/PublicDataSubmissionPack.aspx?submission_pack_version_id=201054. 

  

 

Зміст 

до річного звіту 
I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

3. Структура власності 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

2. Зміна прав на акції 

3. Цінні папери 



III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

2. Річна фінансова звітність 

3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

4. Твердження щодо річної інформації 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1) звіт про корпоративне управління 

2) звіт про сталий розвиток 

4. Дивіденди 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

 

 



I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "СУХА 

БАЛКА" 

2 Скорочене найменування ПрАТ "СУХА БАЛКА" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
00191329 

4 Дата державної реєстрації 13.01.1995 

5 Місцезнаходження 

50029, Україна, Дніпропетровська обл., Покровський р-н, м. 

Кривий Рiг, вул. Конституцiйна, 5. Фактичне: 50029, 

Україна, Дніпропетровська обл., Покровський р-н, м. 

Кривий Рiг, вул. Конституцiйна, 5 

6 Адреса для листування anna.pashko@sbal.dp.ua 

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

V Так 

 Ні 

9 Категорія підприємства 

V Велике 

 Середнє 

 Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
anna.pashko@sbal.dp.ua 

11 Адреса вебсайту https://sukhabalka.com/ua 

12 Номер телефону (056)4042981 

13 Статутний капітал, грн 41869377,55 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
1190 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

07.10 - Добування залiзних руд 

85.32 - Професiйно-технiчна освiта 

46.72 - Оптова торгiвля металами та металевими рудами 

19 Структура управління особи 

 Однорівнева 

V Дворівнева 

 Інше 

 

Інформація щодо всіх осіб, які надають забезпечення за зобов'язаннями емітента: 



№ 

з/п 
Повне найменування 

Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
Вид забезпечення 

1 2 3 4 

1 ТОВ "Фiнансова 

компанiя "Фактор 

Плюс" 

37881514 Договiр поруки №20-1ZP0133 вiд 30.09.2020 

2 Акцiонерне 

товариство "Банк 

Кредит Днiпро" 

14352406 Договiр застави майнових прав № 

270325-ЗМГК/1 вiд 27.03.2025 

3 АТ "ПУМБ" 14282829 Договiр застави рухомого майна № 

ZAP-ОБ-2898-1 вiд 27.11.2025 

 

Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "БАНК КРЕДИТ ДНIПРО" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14352406 

 IBAN UA293057490000026002000012334 

 Валюта рахунку Укр.гривня 

2 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "БАНК КРЕДИТ ДНIПРО" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14352406 

 IBAN UA293057490000026002000012334 

 Валюта рахунку Долар США 

3 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "БАНК КРЕДИТ ДНIПРО" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14352406 

 IBAN UA293057490000026002000012334 

 Валюта рахунку Євро 

4 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ПЕРШИЙ УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14282829 

 IBAN UA273348510000000002600080759 

 Валюта рахунку Укр.гривня 

5 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ПЕРШИЙ УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14282829 

 IBAN UA273348510000000002600080759 

 Валюта рахунку Долар США 

6 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ПЕРШИЙ УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14282829 

 IBAN UA273348510000000002600080759 

 Валюта рахунку Євро 

7 Повне найменування (в т.ч. АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "СIТIБАНК" 



філії, відділення банку) 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
21685485 

 IBAN UA713005840000026009200632192 

 Валюта рахунку Укр.гривня 

8 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "СIТIБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
21685485 

 IBAN UA603005840000026003200632206 

 Валюта рахунку Долар США 

9 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "СIТIБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
21685485 

 IBAN UA973005840000026006200632214 

 Валюта рахунку Євро 

10 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "УКРСИББАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
09807750 

 IBAN UA613510050000026008878825883 

 Валюта рахунку Укр.гривня 

11 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "УКРСИББАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
09807750 

 IBAN UA613510050000026008878825883 

 Валюта рахунку Долар США 

12 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "УКРСИББАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
09807750 

 IBAN UA613510050000026008878825883 

 Валюта рахунку Євро 

13 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

КРИВОРIЗЬКА ФIЛIЯ ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА КОМЕРЦIЙНОГО БАНКУ 

"ПРИВАТБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14360570 

 IBAN UA663052990000026005040402644 

 Валюта рахунку Укр.гривня 

14 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

КРИВОРIЗЬКА ФIЛIЯ ПУБЛIЧНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА КОМЕРЦIЙНОГО БАНКУ 

"ПРИВАТБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14360570 

 IBAN UA543052990000026009010404601 

 Валюта рахунку Долар США 



15 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ОТП БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
21685166 

 IBAN UA803005280000026000455056043 

 Валюта рахунку Укр.гривня 

16 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ОТП БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
21685166 

 IBAN UA623005280000026001455056042 

 Валюта рахунку Укр.гривня 

17 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ОТП БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
21685166 

 IBAN UA803005280000026000455056043 

 Валюта рахунку Долар США 

18 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ОТП БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
21685166 

 IBAN UA623005280000026001455056042 

 Валюта рахунку Долар США 

19 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ОТП БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
21685166 

 IBAN UA803005280000026000455056043 

 Валюта рахунку Євро 

20 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ОТП БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
21685166 

 IBAN UA623005280000026001455056042 

 Валюта рахунку Євро 

21 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "БАНК КРЕДИТ ДНIПРО" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14352406 

 IBAN UA273057490000026044000000854 

 Валюта рахунку Укр.гривня 

 



Судові справи: 

№ 

з/п 

Номер справи та дата 

відкриття 

провадження 

Найменування суду Позивач Відповідач Третя особа 
Позовні вимоги (в т.ч. 

їх розмір) 

Стан розгляду 

справи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 904/5426/24 

01.08.2024 

Господарський суд 

Днiпропетровської 

областi 

Акцiонерне 

товариство 

"КРИВОРIЗЬКА 

ТЕПЛОЦЕНТРАЛЬ" 

ПрАТ "СУХА 

БАЛКА" 

0 Про стягнення 

заборгованостi за 

договором у сумi 

5643024,92 грн. 

Апеляцiя. 

Розгляд справи 

завершено 

2 904/1643/25 

11.04.2025 

Господарський суд 

Днiпропетровської 

областi 

Акцiонерне 

товариство 

"КРИВОРIЗЬКА 

ТЕПЛОЦЕНТРАЛЬ" 

ПрАТ "СУХА 

БАЛКА" 

0 Про стягнення 

заборгованостi за 

договором у сумi 

28550,38 грн. 

Апеляцiя. 

Розгляд справи 

завершено 

3 908/1309/25 

09.05.2025 

Господарський суд 

Запорiзької областi 

ПрАТ "СУХА 

БАЛКА" 

ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСЮ 

"IНКАМ ФIНАНС" 

0 Про стягнення 

заборгованостi за 

договором у сумi 

434002,60 грн. 

Виконання 

рiшення 

4 904/3024/25 

16.06.2025 

Господарський суд 

Днiпропетровської 

областi 

Товариство з 

обмеженою 

вiдповiдальнiстю 

"Спiльне 

українсько-нiмецьке 

пiдприємство 

"ТОВАРИСТВО 

ТЕХНIЧНОГО 

НАГЛЯДУ ДIЕКС" 

ПрАТ "СУХА 

БАЛКА" 

0 Про стягнення 

заборгованостi за 

договором у сумi 

77137,80 грн. 

Апеляцiя. 

Розгляд справи 

завершено 

5 904/3738/25 

14.07.2025 

Господарський суд 

Днiпропетровської 

областi 

Акцiонерне 

товариство 

"КРИВОРIЗЬКА 

ТЕПЛОЦЕНТРАЛЬ" 

ПрАТ "СУХА 

БАЛКА" 

0 Про стягнення 

заборгованостi за 

договором у сумi 

1373781,01 грн. 

Апеляцiя 

 

Штрафні санкції щодо особи: 

№ 

з/п 

Номер та дата 

рішення, яким 

накладено штрафну 

санкцію 

Орган, який наклав 

штрафну санкцію 

Суть санкції (та її 

розмір, якщо 

застосовується) 

Підстава для накладення санкції (з посиланням 

на відповідні норми законодавства) 
Інформація про виконання 

1 2 3 4 5 6 

1 ППР № 

358/32-00-07-09-17 

22.04.2024 

Схiдне мiжрегiональне 

управлiння Державної 

податкової служби по 

роботi з великими 

платниками податкiв 

Пеня за порушення 

термiнiв розрахункiв у 

сферi ЗЕД у сумi 

287343,38 грн. 

Порушення ч.1 та ч.2 ст. 13 ЗУ вiд 21.06.2018 № 

2473-VIII "Про валюту i валютнi операцiї в 

частинi дотримання законодавчо встановленого 

строку розрахункiв по iмпортним контрактам: 

Epiroc, PFEIFER Draco, Kroosh Technologies. 

Виявлено за результатами документальної 

позапланової невиїзної перевiрки. Акт перевiрки 

№ 185/32-00-07-09-12/00191329 вiд 07.03.2024. 

Сплачено 



2 Рiшення 

№0400-010904-8/14272

5 

28.07.2025 

Головне управлiння 

Пенсiйного фонду 

України в 

Днiпропетровськiй 

областi 

Застосування 

штрафних санкцiй за 

порушення порядку  

використання 

страхових коштiв 

ПФУ у сумi 6378,50 

грн. 

Порушення ст.14, ст.21, частини 2 ст. 22, ч.2 

ст.33 ЗУ "Про загальнообов'язкове державне 

соцiальне страхування вiд 23.09.1999 р. № 1105- 

XIV. Виявлено пiд час проведення 

документальної планової перевiрки. 

Сплачено 

3 ППР №0005760402 

25.08.2025 

Схiдне мiжрегiональне 

управлiння Державної 

податкової служби по 

роботi з великими 

платниками податкiв 

Штраф ПДВ за 

несвоєчасну 

реєстрацiю ПН у сумi 

817,51 грн. 

Порушення граничних термiнiв реєстрацiї 

податкових накладних в ЄППН, визначених 

пунктом 89, пунктом 90 пiдроздiлу 2 роздiлу ХХ 

"Перехiднi положення"  Податкового Кодексу 

України. Виявлено за результатами камеральної 

перевiрки. 

Сплачено 

 



2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Загальнi 

збори 

Товариства 

Акцiонери, включенi до перелiку 

акцiонерiв, якi мають право на участь у 

Загальних зборах, або Їх представники. 

Акцiонери згiдно реєстру 

2 Наглядова 

Рада 

Голова Наглядової ради, Члени 

Наглядової ради 

Петровський Костянтин Вiкторович - 

Голова Наглядової ради 

Малиш Яна Миколаївна - Член 

Наглядової ради 

Нельга Тетяна Євгенiвна - Член 

Наглядової ради 

Лисицький Артем Геннадiйович - Член 

Наглядової ради 

Iсаєв Андрiй Борисович - Незалежний 

директор 

Козирєв Олександр Iванович - 

Незалежний директор 

 

 

4 Виконавчий 

орган 

Генеральний директор Баш Вiталiй Олександрович 

 



Інформація щодо посадових осіб 
Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
Голова Наглядової 

ради 

Петровський 

Костянтин 

Вiкторович 

  1956 вища 51 

25.02.2008 - т.ч. 

ТОВ "Девелопмент 

Констракшн 

Холдiнг" 

34481556, 05393056 

Диретор з безпеки 

ПрАТ "ДМЗ", 

Голова Наглядової 

ради 

19.05.2025 

3 роки 
Ні ч 

2 

Член Наглядової 

ради (незалежний 

директор) 

Козирєв Олександр 

Iванович 
  1969 вища 35 

07.2024 - т.ч. ТОВ 

"СОЛАР 

СОЛЮШЕНС".05.2

022-06.2023-ТОВ 

"АЛЬТЕН-IНВЕСТ"

.02.2021-04.2022-ТО

В "ЕС ДЖЕЙ 

ТРЕЙД".10.2020-02.

2021-ТОВ 

"АЛЬТЕН-IНВЕСТ"

. 

41285550, 37729295, 

43108434 

директор, заступник 

директора з питань 

перспективного 

розвитку 

06.05.2025 

3 роки 
Ні ч 

3 
Член Наглядової 

ради 

Нельга Тетяна 

Євгенiвна 
  1983 вища 21 

23.10.2013 - 

01.05.2025 ТОВ 

"Девелопмент 

Констракшн 

Холдiнг"  

34481556 

Начальник 

казначейства 

30.06.2025 

3 роки 
Ні ж 

4 Член Наглядової Лисицький Артем   1977 вища 30 08.06.2007 - т.ч. - 06.05.2025 Ні ч 



ради Геннадiйович ТОВ "КУА "Смарт 

Систем АМ" 

35072702 

Директор 

3 роки 

5 

Член Наглядової 

ради (незалежний 

директор) 

Iсаєв Андрiй 

Борисович 
  1969 вища 32 

17.07.2018 - 

31.01.2020 ТОВ 

"Володарськ 

Iнагро".01.05.2021 - 

30.11.2021 

Красноградська 

мiська рада. 

41864793 

Директор, Перший 

заступник мiського 

голови. 

06.05.2025 

3 роки 
Ні ч 

6 
Член Наглядової 

ради 

Малиш Яна 

Миколаївна 
  1969 вища 36 

25.02.2008 - т.ч. - 

ТОВ "Девелопмент 

Констракшн 

Холдiнг"  

34481556 

Директор 

06.05.2025 

3 роки 
Ні ж 

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
Генеральний 

директор 

Баш Вiталiй 

Олександрович 
  1979 вища 29 

20.06.2019 - т.ч. 

ПрАТ "ДМЗ", 

03.04.2019 по т.ч. 

ТОВ "ДI СI ЕЙЧ 

СТIЛ" 

05393056, 42925804 

Т.в.о. Генерального 

директора, 

Генеральний 

директор 

01.06.2025 

3 роки 
Ні ч 

Інші посадові особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 



особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Головний бухгалтер 
Терещенко Наталя 

Анатолiївна 
  1973 вища 35 

01.10.2025 т.ч. 

ПрАТ "ДМЗ", 

01.11.2023 т.ч. ТОВ 

"ДI СI ЕЙЧ СТIЛ" 

05393056, 42925804 

Головний бухгалтер 

31.10.2023 

необмежено 
Ні ж 

2 
Корпоративний 

секретар 

Гринь Наталя 

Володимирiвна 
  1976 вища 28 

01.11.2023 по т.ч. 

ТОВ "ДI СI ЕЙЧ 

СТIЛ" 

42925804 

Начальник вiддiлу 

казначейства 

05.06.2024 

3 роки 
Ні ж 

3 Внутрiшнiй аудитор 
Кравченко Юрiй 

Вiкторович 
  1976 вища 32 

12.02.2020 - 

01.11.2023 ПрАТ 

"ДМЗ" 01.11.2023 - 

31.10.2025 ПрАТ 

"ДМЗ" 

05393056 

директор з якостi та 

технологiї;  

заступник 

генерального 

директора з якостi 

та технологiї. 

30.10.2025 

безстроковий 
Ні ч 

 

Інформація щодо корпоративного секретаря 

Дата 

призначення 

на посаду 

Ім'я РНОКПП УНЗР 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада, яку займав 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

Контактні дані 

(телефон та адреса 

електронної пошти 

корпоративного 

секретаря) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

04.06.2024 
Гринь Наталя 

Володимирiвна 
  28 

Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "ДI СI ЕЙЧ СТIЛ" 

42925804 

Начальник бюро казначейства 

Ні 

+38 (056) 

409-66-01, 

внутрiшнiй номер  

14-45 

natalia.grin@sbal.dp

.ua 

ж 

 

Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

№ Посада Ім'я РНОКПП УНЗР Кількість акцій, Від загальної Кількість за типами акцій 



з/п шт. кількості акцій 

(у відсотках) 
прості іменні 

привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Генеральний директор 
Баш Вiталiй 

Олександрович 
  0 0 0 0 

2 Головний бухгалтер 
Терещенко Наталя 

Анатолiївна 
  0 0 0 0 

3 Корпоративний секретар 
Гринь Наталя 

Володимирiвна 
  0 0 0 0 

4 Голова Наглядової ради 
Петровський Костянтин 

Вiкторович 
  0 0 0 0 

5 Член Наглядової ради 
Козирєв Олександр 

Iванович 
  0 0 0 0 

6 Член Наглядової ради Малиш Яна Миколаївна   0 0 0 0 

7 Член Наглядової ради Нельга Тетяна Євгенiвна   0 0 0 0 

8 Член Наглядової ради 
Лисицький Артем 

Геннадiйович 
  0 0 0 0 

9 Член Наглядової ради Iсаєв Андрiй Борисович   0 0 0 0 

10 Внутрiшнiй аудитор 
Кравченко Юрiй 

Вiкторович 
  0 0 0 0 

 



Організаційна структура 

Органiзацiй структура управлiння станом на 31.12.2025 - https://sukhabalka.com/ua/insha-informatsiya.html 

 

3. Структура власності 

https://sukhabalka.com/ua/insha-informatsiya.html  

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "СУХА БАЛКА" - одне з провiдних пiдприємств в Українi, 

що спецiалiзується на видобутку залiзної руди пiдземним способом. Вмiст залiза в товарнiй рудi 

варiюється в межах 56-62%. Крiм залiзних руд є запаси магнетитових кварцитiв - бiльш 580 млн. тонн, 

забезпеченiсть досягає декiлькох сот рокiв. 

Iсторiя пiдприємства бере свiй початок в XIX столiттi. У 1885 роцi англiйський пiдприємець К. Д. Перрi 

(з 1896 року i торговий дiм "Емерiк i К °") почали розробку родовищ залiзних руд вiдкритим способом 

на територiї нинiшнього пiдприємства.  

Сировинна база. Геологiя. 

Геологiчнi характеристики: руднi поклади (93-95%) мартитовi руди середнiй вмiст залiза в масивi Fe = 

59-60% вмiст залiза у вмiсних породах (27-32%)  

Гiрничо-геологiчнi умови - складнi. 

До складу пiдприємства входять двi шахти з пiдземними дробильними комплексами i поверхневими 

дробильно-сортувальних комплексами: 

ш. "Ювiлейна" (потужнiсть 2 400 тис. тонн на рiк) 

ш. iм. Фрунзе (потужнiсть 1 170 тис. тонн на рiк) 

Роботу пiдприємства також забезпечують: 

 Шахтобудiвельне управлiння виконує будiвельно-монтажнi, гiрничо-капiтальнi i 

гiрничопiдготовчi роботи, будiвництво об'єктiв на поверхнi, обслуговування горно-шахтного 

обладнання. 

 Сервiсне управлiння призначене для обслуговування основного виробництва:  

  ремонтно-механiчне виробництво - виконання робiт по ремонту основних засобiв, 

горно-шахтного обладнання, забезпечення iнструментом, запасними частинами для ремонту 

обладнання,  виготовлення металоконструкцiй та бетонних виробiв; 

  автотранспортна та залiзнична служби - забезпечення автотранспортом, вiдвантаження товарної 

продукцiї залiзничним транспортом на шляху примикання "Укрзалiзницi", ремонт i обслуговування 

залiзничних колiй i вантажної технiки; 

  енергетичне виробництво - забезпечення рiзними видами енергiї: 

                функцiя передачi електроенергiї, обслуговування i ремонт електромереж i пiдстанцiй; 

                забезпечення гарячою водою та опаленням, обслуговування i ремонт парокотельної; 

                центральна компресорна станцiя - обслуговування компресорного устаткування для 

виробництва стисненого повiтря. 

   iншими послугами. 

Служба сервiсного обслуговування - виконання робiт по ремонту, обслуговуванню бурового  

обладнання та самохiдної технiкi. 

БМТЗ - матерiальне забезпечення основних i допомiжних технологiчних процесiв, послуги з 

навантаження та рiзання металобрухту. 

Енерготехнiчна лабораторiя - обслуговування i наладка електромеханiчного обладнання, випробування 

електрозахисних засобiв, калiбрування засобiв вимiрювальної технiки, виконання хiмiчних аналiзiв 

шахтних, зливостiчних вод i нафтопродуктiв. 

Технологiчний цикл виробництва товарної руди по передiлах. Видобуток руди пiдземним способом 

складається з наступних основних процесiв: 

 ГКР (Гiрничо-капiтальнi роботи) - розтин шахтного поля для пiдготовки i розробки родовища. 

 ГПР (Гiрничо-пiдготовчi роботи) - пiдготовка до розробки розкритої частини родовища 

проведення пiдготовчих виробок, якi визначають контур виїмки дiлянок гiрничого пiдприємства.  

 Нарiзнi роботи - пiдготовка шахтного поля, що включає в себе проведення всiх дiльничних 

виробок, необхiдних для пiдготовки фронту очисних виробок. 



 Розвiдувальнi роботи - визначення рудного контуру покладу по розтину родовища (з 

крiпленням). 

 Видобуток - сукупнiсть робiт, якi виконуються в пiдземнiй очиснiй виробцi з метою видобутку 

корисних копалин. 

 ВШТ (внутрiшнiй шахтний транспорт) - транспортування корисної копалини i породи вiд 

очисних i пiдготовчих виробок до пiдйому. 

 Пiдйом - транспортування корисної копалини, породи, людей i матерiалiв на поверхню i з 

поверхнi до робочих горизонтiв. 

Основнi процеси мають циклiчний характер. 

 Поверхневий дробильно-сортувальний комплекс - розсiвання сирої руди на грохотах, дроблення 

сирої руди в дробарках великого, середнього i дрiбного дроблення, збагачення сирої руди методом сухої 

магнiтної сепарацiї з вiдсiканням частини порожнiх порiд з вмiстом залiза менше 46%. 

СТРАТЕГIЯ I ЦIЛI  вiдображають головнi напрямки дiяльностi, якi продиктованi умовами воєнного 

стану, ринковими умовами i основними принципами ведення бiзнесу. 

 Попри труднощi воєнного часу, зусилля трудового колективу спрямовуються  на забезпечення 

стабiльної роботи виробництва, пiдроздiлiв, вiдновленню логiстичних ланцюгiв, усуненню наслiдкiв 

ресурсного дефiциту, передбаченню ризикiв. 

 Досягнення економiчних результатiв для функцiонування, динамiчного довгострокового 

розвитку та подальше посилення позицiй компанiї. 

 Пiдвищення енергоефективностi пiдприємства. 

 Вивчення та впровадження сучасних технологiй видобутку залiзної руди, ефективна iнвестицiйна 

полiтика. 

 Дотримання екологiчної безпеки. 

 Гарантування соцiального захисту та безпечних умов для працiвникiв. 

ПрАТ "СУХА БАЛКА", як i вся країна, прожили 2025 рiк в умовах воєнного стану i прагне полiпшити 

результати дiяльностi, якi сприятимуть не лише посиленню позицiй залiзорудної та сумiжних галузей, а 

й загальному змiцненню економiки України. 

 

2. РЕЗУЛЬТАТИ ДIЯЛЬНОСТI 

2.1. ВИРОБНИЧА ПРОГРАМА 

У 2025 роцi, пiдприємство як i вся країна прожили в умовах воєнного стану i технологiчний процес на 

пiдприємствi було налагоджено з урахуванням змiни суттєвих умов працi персоналу рудника: 

дефiцитом квалiфiкованого персоналу у зв'язку з мобiлiзацiєю гiрникiв до лав ЗСУ та обмеженням 

електропостачання в зв'язку з енергетичною кризою у країнi. Все це вплинуло на зменшення обсягiв 

виробництва. 

2.1.1. ГIРНИЧА МАСА 

Найменування од.вим. 2025 2024  +/- % 

Разом М3 7 834 7 688 146 2% 

ГПР М3 7 770 7 362 408 6% 

ш. Ювiлейна М3 7 770 7 362 408 6% 

ш. iм. Фрунзе М3 0 0 0 0% 

ГКР М3 64 326 -262 -80% 

ш. Ювiлейна М3 64 326 -262 -80% 

ш. iм. Фрунзе М3 0 0 0 0% 

У 2025 роцi збiльшення обсягiв проходки гiрничо-пiдготовчих та гiрничо-капiтальних робiт в 

порiвняннi з 2024 роком +2% (+146 м3). 

2.1.2. ВИДОБУТОК ТОВАРНОЇ РУДИ   

найменування од.вим. 2025 2024  +/- % 

Виробництво разом тт 885,9 917,0 -31,2 -3% 

fe товарної руди % 58,93 58,65 0,28 0,5% 

ш."Ювiлейна" тт 760,4 766,6 -6,1 -1% 

fe товарної руди % 58,53 57,93 0,60 1% 

ш. iм.Фрунзе тт 125,4 150,5 -25,0 -17% 



fe товарної руди % 61,30 62,27 -0,97 -2% 

У 2025 роцi зниженi обсяги видобутку товарної руди в порiвняннi з 2024 роком на -3%   (-31,2 тис. тон) 

через дефiцит персоналу у зв'язку з мобiлiзацiєю гiрникiв до лав ЗСУ, а також через вiдсутнiсть 

пiдготовлених запасiв до виїмки шахти iм. Фрунзе у вереснi-жовтнi 2025 року. 

2.1.3. ПРОХОДКА ГIРНИЧИХ ВИРОБОК 

Найменування од.вим. 2025 2024  +/- % 

Нарiзнi разом пм 5 259 4 986 273 5% 

ш . Ювiлейна пм 4 437 4 566 -129 -3% 

самохiдна технiка пм 876 854 22 3% 

камернi  м3 0 0 0 0% 

ш. iм. Фрунзе пм 822 420 402 96% 

самохiдна технiка пм 725 359 366 102% 

камернi  м3 0 0 0 0% 

Розвiдувальнi разом пм 376 426 -50 -12% 

ш. Ювiлейна пм 314 378 -64 -17% 

ш. iм. Фрунзе пм 62 48 14 29% 

Раскоска гiрничих виробок разом  м3 2 196 872 1 324 152% 

ш. Ювiлейна м3 1 716 827 889 107% 

ш. iм. Фрунзе м3 480 45 435 967% 

Збiльшення обсягiв проходки гiрничих виробок в порiвняннi з 2024 роком +223 м (+4%).  

2.1.4. КРIПЛЕННЯ ГIРНИЧИХ ВИРОБОК 

Найменування од.вим. 2025 2024  +/- % 

Разом пм 3 880 4 718 -838 -18% 

ш. Ювiлейна  пм 3 650 4 716 -1 066 -23% 

ш. iм. Фрунзе пм 230  2 228 11400% 

У 2025 роцi також зниженi i обсяги крiплення гiрничих виробок в порiвняннi з 2024 роком на -18% (-838 

метрiв) через зменшення обсягiв проходки виробок приймальних горизонтiв. 

2.1.5. БУРОВI РОБОТИ 

Найменування од.вим. 2025 2024  +/- % 

Буровi свердловини разом пм 83 146 92 937 -9 791 -11% 

ш. Ювiлейна пм 68 532 81 340 -12 808 -16% 

ш. iм. Фрунзе пм 14 614 11 597 3 017 26% 

Експлуатацiйнi свердловини пм 81 871 91 581 -9 710 -11% 

ш. Ювiлейна пм 67 849 80 226 -12 377 -15% 

ш. iм. Фрунзе пм 14 022 11 355 2 667 23% 

Розвiднi свердловини пм 1 275 1 356 -81 -6% 

ш. Ювiлейна пм 683 1 114 -431 -39% 

кернове бурiння пм 0 0 0 0% 

ш. iм. Фрунзе пм 592 242 350 145% 

кернове бурiння пм 0 0 0 0% 

Зменшення обсягiв бурiння свердловин у 2025 роцi в порiвняннi з 2024 роком на -11% 

(-9 791 метрiв) через дефiцит персоналу у зв'язку з мобiлiзацiєю гiрникiв до лав ЗСУ. 

Наслiдки вiйськової агресiї з боку Росiї i економiчної кризи позначились на показниках економiчної 

дiяльностi пiдприємства. Стабiльно важка ситуацiя на металургiйному ринку Схiдної Європи у 2025 

роцi, знижено виробництво чавуну за меткомбiнатами, усi меткомбiнати вiдчувають сильну 

конкуренцiю з боку експортерiв з Азiї та Росiї. Цiни та попит на метал залишалися на низькому рiвнi. А 

також логiстичнi  обмеження, складна ситуацiя з вагонами та збiльшилися термiни доставки вантажiв. 

Обсяги вiдвантаження рудної сировини у 2025 роцi зросли на +8% у порiвняннi з 2024 роком за рахунок 

збiльшення експорту залiзорудної сировини на +39%.  

 

2.3. ВИКОРИСТАННЯ ПАЛИВА, ТЕПЛОВОЇ ТА ЕЛЕКТРИЧНОЇ ЕНЕРГIЇ 

 Електропостачання 

Електрозабезпечення шахти "Ювiлейна" здiйснюється вiд пiдстанцiї "Ювiлейна", яка живиться двома 



лiнiями електропередачi ЛЕП-154 вiд системи АТ "ДТЕК ДНIПРОВСЬКI ЕЛЕКТРОМЕРЕЖI" i вiд 

пiдстанцiї "Родiна" 35/6 кВ. 

Електрозабезпечення шахти iм. Фрунзе здiйснюється вiд Криворiзької теплоцентралi за трьома 

кабельними уведеннями 6 кВ через пiдстанцiю в машинному примiщеннi шахти iм. Фрунзе i одним 

кабельним вводом через "Головну пiдстанцiю". Частина iнших споживачiв живиться вiд пiдстанцiї 

"Глеєватського-2" (мережi ЦГЗК) по двом кабельним вводам. 

Основними споживачами електроенергiї є: 

 Водовiдливнi установки. 

 Головнi вентиляцiйнi установки. 

 Пiдйомнi установки. 

 Компресорна станцiя. 

 ДСФ. 

 Пiдземне енергогосподарство. 

 Допомiжнi цехи i служби. 

Загальне електроспоживання по ПрАТ за звiтний перiод складає 58 726,122 тис. кВт  год, з них 187,229 

тис.кВт-год отримано вiд генерацiї сонячної електростанцiї (СЕС) для власного споживання, крiм цього 

вiдпущено на сторону 23,368 тис. кВт годин. У порiвняннi з 2024 роком економiя  -4,7% це пов'язано з: 

 критичним станом енергосистеми України. ПрАТ "СУХА БАЛКА" обмежило роботу 

Центральної компресорної станцiї та оптимiзувало режим роботи Головних Вентиляцiйних Установок; 

 нехарактерним режимом працi ПрАТ "СУХА БАЛКА" внаслiдок воєнної агресiї з боку 

Росiйської Федерацiї та екстрених обмежень електроспоживання  для стабiлiзацiї енергосистеми 

України. 

У 2025 роцi для забезпечення надiйного i безпечного електрозабезпечення шахт i цехiв постiйно 

перевiрялася робота електротехнiчного персоналу, виконувалися графiки ППР, в робочому станi 

пiдтримувався резерв. 

 Повiтропостачання 

Компресорна станцiя ш. "Пiвденна" повнiстю забезпечувала потреби ПрАТ в стислому повiтрi. У 2025 

роцi його було вироблено 150 794 тис.м3 стисненого повiтря, в 2024 роцi - 201 139 тис.м3. 

 Водопостачання 

Водопостачання для задоволення промислових потреб, господарсько-питних i санiтарно-гiгiєнiчних 

потреб пiдроздiлiв пiдприємства здiйснюється вiд насосних станцiй пiдприємства КП 

"Кривбасводоканал" через водопровiднi мережi пiдприємства КП "Кривбасводоканал". Кiлькiсть питної 

води, спожитої для промислових i господарсько-питних потреб пiдроздiлiв i шахт, визначалося 

приладами облiку (водолiчильниками). Загальнi витрати питної води в 2025 роцi становлять 133,4 т.м3, з 

них на промисловi потреби - 31,8 т.м3 та на господарсько-питнi потреби - 99,5 т.м3, передано населенню 

i стороннiм споживачам - 2,1 т.м3. У порiвняннi з 2024 роком (143,0 т.м3) економiя  -6,7%. 

 Теплопостачання 

Теплопостачання промислових, адмiнiстративно-побутових об'єктiв та будiвель соцiально-культурного 

призначення здiйснюється вiд котельнi ПрАТ "Суха Балка" та Криворiзької теплоцентралi. У 

мiжопалювальний перiод постачання гарячої води для шахти iм. Фрунзе здiйснювалося вiд 

електрокотельнi. В котельнi  ш. "Ювiлейна" працюють три парових котлоагрегати  ДКВР-10/13 (два з 

яких переведенi в водогрiйний режим), один - ПТВМ-30 водогрiйний котлоагрегат (в резервi). Основний 

вид палива - природний газ, резервний - мазут топки. Котельня має мазутосховище ємнiстю 2000 м3. 

У 2025 р вiдпущено теплоенергiї котельнi всiм споживачам 7 431,6 Гкал. В порiвняннi з 2024 роком, 

кiлькiсть Гкал зменшилась на -18,9%, у зв'язку з тим що середня фактична температура навколишнього 

середовища становить у 2024 роцi 12,11°С, а у 2025 роцi становить 13,05°С. Виробництво теплоенергiї 

вiд електрокотельнi у 2025 роцi не вiдбувалось у зв'язку з обмеженим режимом роботи шахти iм. 

Фрунзе. Отримано вiд Акцiонерного Товариства "Криворiзька теплоцентраль" 177,44 Гкал, з них об'єкти 

соцiального призначення - 3,48 Гкал. 

 

3. ЛIКВIДНIСТЬ ТА ЗОБОВ'ЯЗАННЯ 

Джерелами коштiв Пiдприємства є власний i позиковий капiтал. Пiдприємство аналiзує строк своїх 

активiв i строки платежiв за своїми зобов'язанням i планує свою лiквiднiсть в залежностi вiд очiкуваних 



надходжень вiд погашення фiнансових iнструментiв. 

Наявнi види активiв та зобов'язань, строки їх погашення наведенi у вiдповiдних Примiтках до 

фiнансової звiтностi.  

Полiтика фiнансування дiяльностi ПрАТ "СУХА БАЛКА": 

Фiнансування здiйснюється за рахунок частково залучених  та  власних коштiв. Необхiднiсть у 

власному капiталi, який є основою самостiйностi i незалежностi  Пiдприємства, обумовлена вимогами 

самофiнансування.  

Аналiз фiнансової стiйкостi та лiквiдностi ПрАТ "СУХА БАЛКА" 

Фiнансовий стан Пiдприємства - сукупнiсть показникiв, що вiдбивають наявнiсть, розмiщення i 

використання ресурсiв Пiдприємства, реальнi i потенцiйнi фiнансовi можливостi. Аналiз фiнансових 

результатiв дiяльностi передбачає дослiдження динамiки i структури фiнансових показникiв та дозволяє 

визначити чинники, що вплинули на формування прибутку (збитку) Пiдприємства. Аналiз робиться за 

допомогою фiнансових коефiцiєнтiв, розрахованих на пiдставi даних, приведених у формах №1 "Баланс" 

i №2 "Звiт про фiнансовi результати" (розрахунки здiйснюються  в тис. грн.). З аналiзу коефiцiєнтiв, що 

характеризують фiнансову стiйкiсть, можна зробити висновок, що в 2025 роцi Пiдприємство фiнансово 

стiйке i незалежне вiд зовнiшнiх кредиторiв i iнвесторiв. 

Лiквiднiсть Пiдприємства - це його здатнiсть здiйснювати платежi власними засобами або такими 

засобами, якi безперервно поповнюються за рахунок його дiяльностi. Аналiз лiквiдностi здiйснюється 

шляхом розрахунку коефiцiєнтiв i дозволяє визначити можливiсть Пiдприємства сплатити свої поточнi 

зобов'язання. 

1. Коефiцiєнт поточної лiквiдностi (коефiцiєнт покриття), що показує достатнiсть ресурсiв 

Пiдприємства, якi можуть бути використанi для погашення його поточних зобов'язань, протягом року 

вiн залишився на 2,1 на 31.12.2025 р., тобто на одну гривну поточних зобов'язань Пiдприємство мало 2,1 

грн. поточних активiв, що говорить про достатнiй об'єм обiгових коштiв для покриття короткострокових 

зобов'язань Пiдприємства. 

2. Коефiцiєнт термiнової  лiквiдностi, що показує платiжнi можливостi Пiдприємства вiдносно сплати 

поточних зобов'язань за умови своєчасного проведення розрахункiв з дебiторами, який протягом року 

змiнився вiд 1,9 до 2,0 на 31.12.2025 р., тобто на одну гривну поточної заборгованостi Пiдприємство 

мало 2,0 грн. активiв, що свiдчить про достатню кiлькiсть поточних активiв. 

3. Коефiцiєнт абсолютної лiквiдностi, що показує яка частина боргiв пiдприємства може бути оплачена 

негайно, протягом року залишився на рiвнi 1,8 на 31.12.2025 р., тобто негайно можуть бути погашенi всi 

поточнi зобов'язання Пiдприємства. 

Таким чином, у Пiдприємства на кiнець 2025 року було в достатньому обсязi поточних активiв для 

погашення поточних зобов'язань. 

 

4. ЕКОЛОГIЧНI АСПЕКТИ 

Захист навколишнього середовища - важлива частина нашого сталого розвитку в довгостроковiй 

перспективi. Коштiв на виконання  природоохоронних заходiв  у 2025 роцi було витрачено 25 194,01 

тис. грн, виконанi наступнi основнi заходи. 

 

4.1. Охорона атмосферного повiтря - витрачено  коштiв на суму 892,61 тис. грн. (без ПДВ): 

 - ТО-2 а/м технiки (ремонт - 140,18 тис. грн.). 

 - Виконувались ревiзiї зрошувальних систем проммайданчикiв. 

 - Полив технологiчних та пiд'їзних дорiг, проммайданчикiв шахт, цехiв (власними силами 229,87 тис. 

грн). 

 - Iнструментальнi вимiри забруднюючих речовин на стацiонарних джерелах викидiв, вимiри шуму та 

вiбрацiї та стану атмосферного повiтря на  межi СЗЗ пiдприємства, на суму 347,56 тис. грн. 

 - Технiчне обслуговування постiв автоматизованої системи екологiчного монiторингу (АСЕМ), на суму 

175,00 тис.грн. 

4.2. Охорона водного басейну - витрачено коштiв на суму 86,40  тис. грн. (без ПДВ): 

 - Замiни трубопроводiв шахтної води та водонакопичувачiв, ревiзiї трубопроводiв питної води. 

 - Укладено договiр з ВСП "Криворiзький РВ ДУ "Днiпропетровський ОЦКПХ МОЗ" на проведення 

бактерiального аналiзу зливових i шахтних вод 4,40 тис. грн 



 - Лабораторнi дослiдження (хiм. аналiз шахтних вод) - 82,00 тис. грн. 

4.3. Облiк i управлiння вiдходами - витрачено коштiв на суму 257,80 тис. грн: 

 - Органiзований збiр промислових та побутових вiдходiв, передача на утилiзацiю спецiалiзованим 

органiзацiям - 132,60 тис. грн. 

 - Збирання та транспортування вiдходiв на полiгон ТПВ - 125,20 тис.грн. 

4.4. Охорона та рацiональне використання земель, пiдземних i поверхневих вод - витрачено коштiв на 

суму 23 102,20 тис. грн: 

 - Горно-технiчна рекультивацiя  порушених земель в зонах зрушення шахт. 

 - Виконанi роботи з озеленення та благоустрою територiй проммайданчикiв. 

 - Подача води по каналу Днiпро-Iнгулець на розбавлення зворотних вод та промивки русла р.Iнгулець. 

4.5. Органiзацiйнi заходи - Пiдготовка звiту за результатами пiсляпроєктного монiторингу планової 

дiяльностi з "Розкриття та розробки горизонтiв 1500-1580 м ш. "Ювiлейна", на суму 855,00 тис. грн. 

 

5. СОЦIАЛЬНI АСПЕКТИ ТА КАДРОВА ПОЛIТИКА 

ПЕРСОНАЛ 

У 2025 роцi пiдприємство як i вся країна прожили в умовах воєнного стану - це вплинуло на обсяги 

виробництва товарної продукцiї (-3,4% у 2025 р. до 2024 р.), умови працi персоналу рудника, а також на 

показники ефективностi роботи пiдприємства.  

У 2025 роцi також спостерiгався незначний рiвень вiдтоку працiвникiв (-4,4% у груднi   2025 р. до 

грудня 2024 р.). 

Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв ПрАТ "Суха Балка" у 2025 роцi становила 1 190 

осiб (без зовнiшнiх сумiсникiв i працiвникiв, якi працюють за цивiльно-правовими договорами), що на 

140 осiб менше нiж у 2024 роцi. Частка жiнок у 2025 роцi становила 34,3% (408 осiб), з них на керiвних 

посадах 44 особи, у вiдпустках по догляду за дитиною - 26 осiб. У 2025 роцi середньооблiкова 

чисельнiсть зовнiшнiх сумiсникiв склала 18 осiб, працiвникiв, якi надають послуги за 

цивiльно-правовими договорами - 3 особи. 

Продуктивнiсть працi у 2025 роцi збiльшилась порiвняно з 2024 роком на 8,0%. 

Середньомiсячна заробiтна плата у 2025 роцi склала $580, що на 11,2% бiльше рiвня 2024 року (в 

гривневому еквiвалентi рiвень ЗП у 2025 р. в порiвняннi з 2024 р. зрiс на 15,3%, менший % зростання в $ 

за рахунок зростання курсу на 3,8% з середньорiчного 40,16 грн./$ у 2024 р. до 41,69 грн./$ у 2025 р.). 

Основною причиною зростання рiвня ЗП у 2025 р. стала перехiдна iндексацiя тарифiв та окладiв 

спiвробiтникiв з 01.03.2024 та 01.12.2024, а також збiльшення продуктивностi працi. 

Протягом 2025 року на пiдприємствi було проведене навчання з пiдвищення квалiфiкацiї та 

перепiдготовки 445 працiвникiв, витрати на цi заходи становили 319,95 тис. грн. 

З метою забезпечення соцiального захисту працiвникiв та виконуючи положення дiючого Колективного 

договору адмiнiстрацiя ПрАТ "Суха Балка" протягом 2025 року здiйснювала виплату допомоги 

працiвникам у наступних розмiрах: 

Пункт Кол. Договору Змiст статтi 2025 рiк, 

тис. грн. 

П. 5.4 Медичне страхування працiвникiв 699,93 

П. 5.14 Фiнансова допомога БФ "Надiя" 240,0 

П. 5.1 Вiдрахування профкомам на культурно-масову, оздоровчу та спортивну роботу 876,3 

П. 5.20 Одноразове заохочення в натуральнiй формi до свят 4 449,1 

Матерiальна допомога, усього,  у т. ч. 

П 5.16 - виплата одноразової матерiальної допомоги при виходi на пенсiю 3 335,1 

П. 5.23 - разова матерiальна допомога 1 006,0 

П. 5.21 - виплата одноразової допомоги ветеранам вiйни - учасникам бойових дiй та лiквiдаторам аварiї 

на ЧАЕС 21,0 

П. 5.29 - виплата одноразової допомоги на поховання 60,0 

Станом на 31.12.2025 на Пiдприємствi працюють: 

- людей з обмеженими можливостями - 79 осiб; 

- працiвникiв учасникiв лiквiдацiї аварiї на ЧАЕС - 3 особи; 

- працiвникiв учасникiв бойових дiй на сходi України - 110 осiб. 



 

6. ОХОРОНА ПРАЦI  

Прiоритетним завданням є збереження життя, здоров'я i працездатностi людини у процесi трудової 

дiяльностi. 

1. Робота з охорони працi на пiдприємствi здiйснюється вiдповiдно до вимог "Положення про систему 

управлiння охороною працi в ПрАТ "СУХА БАЛКА", затвердженого наказом № 1742 вiд 06 серпня 2025 

року. 

2. У 2025 роцi згiдно з графiком проведення перевiрок з питань охорони працi та промислової безпеки, 

комiсiя пiдприємства провела 12 комплексних обстежень структурних пiдроздiлiв пiдприємства. За 

результатами перевiрок до виконання були запропонованi заходи, спрямованi на полiпшення умов 

працi, забезпечення безпеки при виконаннi рiзних видiв робiт, приведення робочих мiсць у вiдповiднiсть 

до вимог нормативних актiв з охорони працi. 

3. Дирекцiєю з охорони працi та промислової безпеки проведено 135 перевiрок в структурних 

пiдроздiлах пiдприємства з видачою приписiв на усунення виявлених порушень керiвникам структурних 

пiдроздiлiв, якi виконуються у встановленi термiни. 

4. Фахiвцi дирекцiї з охорони працi та промислової безпеки у вереснi-груднi 2025 року органiзували i 

спiльно з фахiвцями пiдприємства провели спецiальне навчання i перевiрку знань керiвникiв i фахiвцiв 

структурних пiдроздiлiв пiдприємства, робiтникiв, зайнятих на роботах з пiдвищеною небезпекою з 

питань охорони працi та промислової безпеки.  

5. Всi керiвники та фахiвцi пiдприємства до призначення на посаду пройшли навчання i перевiрку знань 

з питань охорони працi. 

6. Прiоритетним напрямком в роботi по створенню i забезпеченню на робочих мiсцях пiдприємства 

безпечних i здорових умов працi є ризик-орiєнтований пiдхiд, цiллю якого є оцiнка ризикiв та своєчасна 

iдентифiкацiя найбiльш небезпечних ситуацiй i видiв робiт з метою: 

 - розробки заходiв щодо попередження можливих нещасних випадкiв; 

 - розробки щорiчних програм заходiв з охорони працi та промислової безпеки; 

 - формування потреби в навчаннi персоналу; 

 - iнформування спiвробiтникiв про можливi ризики перед початком виконання робiт; 

 - пiдвищення мотивацiї спiвробiтникiв в питаннях охорони працi та промислової безпеки. 

7. З запланованих 23 "Комплексних заходiв щодо досягнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiєни 

працi та виробничого середовища, пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкам 

виробничого травматизму, професiйних захворювань i аварiй в ПрАТ "Суха Балка" (далi Угода) 

виконанi в повному обсязi 23. Протягом 2025 року окремi категорiї працюючих при виконаннi робiт у 

шкiдливих умовах забезпечувалися спецхарчуванням (молоко) вiдповiдно до затверджених перелiкiв та 

бутильованою питною водою. Працiвникам надавався спецодяг, спецвзуття та iншi засоби 

iндивiдуального захисту вiдповiдно до норм i понад установленi норми. Фактично на виконання 

Комплексних заходiв використано коштiв 27 001 тис. грн. 

Стан виробничого травматизму за 2025 рiк в порiвняннi з 2024 роком зменьшився на один нещасний 

випадок, що приведено в таблицi: 

№ Показники За рiк 

  2025 2024 

1 Середньооблiкова кiлькiсть працiвникiв, осiб 1 190 1 330 

2 Всього нещасних випадкiв, в тому числi: 2 3 

2.1 смертельних 0 0 

2.2 групових 0 0 

3 Втрати днiв непрацездатностi 89 289 

4 Коефiцiєнт частоти, Кч 1,68 2,24 

5 Коефiцiєнт тяжкостi, Кт 44,5 96,3 

7. РИЗИКИ 

Процес управлiння ризиками дозволяє виявляти оцiнювати i управляти потенцiйними i фактичними 

погрозами, якi можуть вплинути на здатнiсть компанiї досягти поставлених цiлей.  

Ефективне управлiння ризиками забезпечує впровадження, адекватнiсть i ефективнiсть процесу по усiм 

напрямкам дiяльностi. В ходi оцiнки основна увага спрямована на ризики, якi можуть негативно 



позначитися на реалiзацiї стратегiй, оцiнка включала аналiз ризикiв, виявлених на операцiйному рiвнi, 

для визначення їх актуальностi. 

Цiлi та принципи управлiння фiнансовими та операцiйними ризиками 

Середовище дiяльностi та ризики притаманнi Українi  

Операцiйне середовище 

Товариство здiйснює свою дiяльнiсть в Українi. Економiка України є вiдкритою, недиверсифiкованою 

та вважається ринковою з ознаками перехiдної, має критичну залежнiсть вiд свiтових цiн на сировиннi 

товари та низьку лiквiднiсть на мiжнародному ринку капiталу.             

Вторгнення росiї в Україну 

24 лютого 2022 року росiйська федерацiя здiйснила пряму вiйськову агресiю проти України; цього ж 

дня Верховна Рада України затвердила Указ Президента № 64/2022 "Про запровадження воєнного стану 

в Українi".  

У 2025 роцi українське бiзнес-середовище вже четвертий рiк поспiль функцiонувало в умовах 

повномасштабної вiйни. Протягом року зберiгалися ризики ракетних та дронових атак, що перiодично 

призводили до пошкодження енергетичної та транспортної iнфраструктури, перебоїв в енергопостачаннi 

та логiстичних ускладнень. Воєннi дiї продовжували впливати на iнвестицiйну активнiсть, внутрiшнiй 

попит та структуру витрат пiдприємств. 

Попри складнi умови, економiка України у 2025 роцi демонструвала ознаки адаптацiї. За оцiнками 

Уряду та мiжнародних фiнансових iнституцiй, реальний ВВП у 2025 роцi зрiс приблизно на 2%, що 

свiдчить про помiрну динамiку вiдновлення в умовах високої невизначеностi. Водночас рiвень 

економiчної активностi залишався нижчим за довоєнний, а виробничий потенцiал країни ще не був 

повнiстю вiдновлений. 

За iнформацiєю Нацiональний банк України, iнфляцiйний тиск у 2025 роцi залишався пiдвищеним на 

початку року та сягав близько 15%. Водночас у другiй половинi року спостерiгалася тенденцiя до його 

поступового сповiльнення, i станом на кiнець грудня 2025 року рiчний рiвень iнфляцiї знизився 

приблизно до 8%. На початку 2026 року тенденцiя до зниження iнфляцiї зберiгалася (у сiчнi - близько 

7,4% у рiчному вимiрi). 

Жорсткiша монетарна полiтика НБУ, збереження контрольованої ситуацiї на валютному ринку, 

пiдтримання режиму валютних обмежень, а також часткове вiдновлення внутрiшньої пропозицiї товарiв 

i стабiлiзацiя логiстичних процесiв сприяли поступовiй стабiлiзацiї цiнової динамiки протягом року. 

Водночас iнфляцiйнi ризики залишалися актуальними через:високi витрати на енергоресурси; зростання 

логiстичних витрат; бюджетний дефiцит та залежнiсть вiд мiжнародної фiнансової пiдтримки; курсовi 

коливання в умовах валютних обмежень. 

Таким чином, у 2025 роцi макроекономiчне середовище України характеризувалося поступовою 

адаптацiєю до воєнних умов, але водночас зберiгало пiдвищений рiвень невизначеностi та чутливiсть до 

безпекових i зовнiшньоекономiчних факторiв. 

Гiрничо-металургiйний комплекс України у 2025 роцi залишався експортно орiєнтованим та залежним 

вiд свiтової кон'юнктури. У довоєнний перiод частка експорту становила близько 80%, тодi як за 

пiдсумками 2025 року орiєнтовно 65 - 68% вiд обсягу виробництва. 

Гiрничо-металургiйний комплекс України у 2025 роцi продовжував функцiонувати в умовах: 

волатильностi свiтових цiн на залiзну руду; стагнацiї частини зовнiшнiх ринкiв; високих енергетичних 

витрат; зростання тарифiв на залiзничнi перевезення. 

Середня свiтова цiна на ЗРС Fe62% у 2025 роцi знизилася порiвняно з 2024 роком та перебувала на рiвнi 

близько 95 дол. США за тонну, що негативно вплинуло на маржинальнiсть пiдприємств галузi. 

Попри складнi умови, пiдприємства ГМК зберегли експортну орiєнтацiю. Частка експорту залишалася 

суттєвою, однак структура ринкiв збуту продовжувала змiнюватися у бiк європейських напрямкiв через 

логiстичнi та геополiтичнi фактори. 

Високi логiстичнi витрати при постачаннi до вiддалених ринкiв та зростання цiн на електроенергiю 

суттєво впливали на конкурентоспроможнiсть українських виробникiв. 

Динамiка внутрiшнього попиту у 2025 роцi залишалася стриманою. Обсяги споживання продукцiї ГМК 

коливалися залежно вiд iнтенсивностi бойових дiй та темпiв реалiзацiї програм вiдновлення 

iнфраструктури. 

У 2025 роцi Товариство пiдтримувало завантаження виробничих потужностей на рiвнi, близькому до 



2024 року (близько 35%), що забезпечувалося: укладеними контрактами з європейськими споживачами; 

гнучкою полiтикою управлiння витратами; оптимiзацiєю виробничих процесiв. 

Найбiльшу частку експорту традицiйно формувала залiзна руда. У 2025 роцi обсяги її вiдвантаження 

залишалися близькими до показникiв 2024 року або продемонстрували незначне коригування залежно 

вiд ринкової кон'юнктури. Поставки до країн ЄС залишалися стабiльними та вiдiгравали важливу роль у 

структурi експорту завдяки вiдносно прогнозованим логiстичним маршрутам через сухопутнi переходи. 

Поставки на вiддаленi ринки, зокрема азiйський напрямок, здiйснювалися з урахуванням економiчної 

доцiльностi та рiвня свiтових цiн, оскiльки висока вартiсть фрахту та логiстики суттєво впливала на 

маржинальнiсть операцiй. 

Експорт металургiйних напiвфабрикатiв у 2025 роцi характеризувався помiрною динамiкою та 

залишався чутливим до змiн попиту з боку країн Близького Сходу, Пiвнiчної Африки та Європи. 

Сегмент феросплавiв продовжував перебувати пiд тиском через високу енергоємнiсть виробництва та 

нестабiльнiсть енергопостачання, що обмежувало можливостi для нарощування обсягiв виробництва та 

експорту. 

Таким чином, у 2025 роцi ГМК України зберiг експортну спрямованiсть та операцiйну стiйкiсть, однак 

функцiонував в умовах зниження цiнової кон'юнктури, високих виробничих витрат i збереження 

значних безпекових та логiстичних ризикiв. 

Таким чином, в Українi мають мiсце явища, якi суттєво впливають на дiяльнiсть Товариства; це бойовi 

дiї та спричиненi ними уповiльнення економiчного зростання, коливання курсу нацiональної валюти 

(яка не є вiльно конвертованою за межами України), валютнi обмеження i контроль, висока iнфляцiя, 

нестача обiгових коштiв, постiйне й суттєве зростання цiн, що має наслiдком компенсуюче пiдвищення 

виплат персоналу. Враховуючи швидкий характер розвитку ситуацiї та непередбачуванiсть вiйни, 

ймовiрно, знадобиться час для оцiнки зазначених економiчних наслiдкiв. Урядом визначено прiоритетнi 

напрямки оборони i соцiальнi видатки, вiдтермiновано зобов'язання щодо погашення зовнiшнiх боргiв. 

Господарюючi суб'єкти продовжують сплачувати податки, забезпечуючи рух грошових коштiв у 

фiнансовiй системi. З часу повномасштабного вiйськового вторгнення бойовi дiї безперервно тривають 

й досi, спричиняючи тисячi жертв серед цивiльного населення.  

З урахуванням всiх доступних для аналiзу факторiв управлiнський персонал Товариства прийняв 

рiшення, що формування цiєї фiнансової звiтностi iз застосуванням принципу безперервностi дiяльностi 

є допустимим; вiдповiдно, фiнансова звiтнiсть не мiстить будь-яких коригувань, яких вона, ймовiрно, 

потребувала б, у разi, якщо б принципу безперервностi не було дотримано.  

В ситуацiї, що склалася, управлiнський персонал продовжує стежити за потенцiйним впливом цих подiй 

i вживає всiх можливих заходiв для пом'якшення їх негативних наслiдкiв та забезпечення стабiльної 

дiяльностi Товариства. За iснуючих обставин, зовнiшня нестабiльнiсть може спричинити негативний 

вплив на здатнiсть Товариства продовжувати свою операцiйну дiяльнiсть. Характер та конкретнi 

наслiдки такого впливу достеменно визначити неможливо. Майбутнi умови здiйснення дiяльностi 

Товариства можуть вiдрiзнятися вiд поточної оцiнки управлiнського персоналу. 

 

Кредитний ризик  

Фiнансовi iнструменти, за якими у Товариства може потенцiйно виникнути значна концентрацiя 

кредитного ризику, складаються з грошових коштiв та дебiторської заборгованостi, а також iнших 

фiнансових активiв. 

Грошовi кошти та короткостроковi депозити Товариства, в основному, зберiгаються у надiйних банках, 

що розташованi в Українi. 

Станом на 31 грудня 2025 року iз загальної балансової вартостi фiнансових активiв: 77,99 % 

представляли собою заборгованiсть вiд пов'язаних сторiн, з них 93,56 % заборгованостi вiд ТОВ "ДКХ". 

(Примiтка 28 до фiнансової звiтностi за рiк, що закiнчився 31 грудня 2025 року).  

Формування  та аналiз  кредитного ризику здiйснюється Товариством або на груповiй (портфельнiй), 

або на iндивiдуальнiй основi. Максимальна сума кредитного ризику на звiтну дату являє собою 

балансову вартiсть фiнансових активiв розкритих в таблицi, тис. грн.: 

 31.12.2025  31.12.2024  

Торгова та iнша поточна дебiторська заборгованiсть  

88 023 48 914 



Грошовi кошти та їх еквiваленти 47 610 36 226 

Довгостроковi фiнансовi iнвестицiї - - 

Поточнi фiнансовi iнвестицiї 4 061 484 4 027 907 

 4 197 117 4 113 047 

Стосовно торгової та iншої дебiторської заборгованостi Товариство застосовує спрощений пiдхiд до 

визначення очiкуваних кредитних втрат, який передбачає, що резерв на будь-яку звiтну дату 

розраховується шляхом розгляду можливих дефолтiв протягом усього термiну дiї фiнансового активу. 

Товариство використовувало матрицю оцiночних резервiв, спираючись на свiй минулий досвiд 

виникнення кредитних збиткiв, скоригованих з урахуванням прогнозних факторiв, специфiчних для 

позичальникiв i загальних економiчних умов. 

Для розрахунку коефiцiєнта дефолту дебiторська заборгованiсть була класифiкована за однорiдними 

групами за подiбнiстю кредитного ризику, i статистикою заборгованостi в минулих перiодах: торгова 

дебiторська заборгованiсть; iнша дебiторська заборгованiсть; сумнiвна заборгованiсть. 

У 2025 роцi Товариством був розрахований коефiцiєнт дефолту за наступними тимчасовими 

дiапазонами прострочення заборгованостi для торгової та iншої дебiторської заборгованостi, за 

винятком сумнiвної заборгованостi: 

 

 Коефiцiєнт дефолту: 

 Торгова дебiторська заборгованiсть  Iнша дебiторська заборгованiсть 

Не простроченi 0,00% 17,48% 

менше 30 днiв 0,00% 32,52% 

вiд 31 до 90 днiв 0,00% 32,70% 

вiд 91 до 180 0,00% 38,27% 

вiд 181 до 365 0,00% 38,45% 

понад рiк 0,01% 44,71% 

Аналiз по строкам виникнення торгової та iншої дебiторської заборгованостi, а також довгострокової 

дебiторської заборгованостi наведено в таблицi нижче, тис. грн.: 

 31.12.2025 31.12.2024 

 Загальна сума Резерв ОКЗ Загальна сума Резерв ОКЗ 

Непрострочена 88 017 (53) 46 405 - 

менше 6 мiсяцiв 40 - 202 - 

6-12 мiсяцiв 11 - 2 378 (71) 

бiльше року 175 551 (175 543) 175 159 (175 159) 

 Всього 263 619 (175 596) 224 144 (175 230) 

Змiни резерву очiкуваних кредитних збиткiв з торгової та iншої поточної заборгованостi станом на 31 

грудня 2025, станом на 31 грудня 2024 були наступними, тис. грн.:  

 

 2025 р.  2024 р. 

Станом на 1 сiчня 175 230 171 231 

Нараховано за рiк 542 4 410 

Вiдновлено за рiк (172) (51) 

Використано (списано безнадiйних боргiв) (4) (360) 

Станом на 31 грудня 175 596 175 230 

 

Змiни резерву сумнiвних боргiв з авансiв виданих та ПДВ станом на 31 грудня 2025 та на 31 грудня 2024 

були наступними, тис. грн.: 

 

 2025 р. 2024 р. 

 Резерв по авансам Резерв по ПДВ Резерв по авансам Резерв по ПДВ 

Станом на 1 сiчня 13 620 4 631 18 257 2 278 

Нараховано за рiк 50 492 412 4 347 

Вiдновлено за рiк (61) (2 420) (3 469) (357) 

Використано (списано безнадiйних боргiв) - (7) (1 580) (1 637) 



Станом на 31 грудня 13 609 2 696 13 620 4 631 

Монiторинг та аналiз кредитного ризику Товариства проводиться на кожну звiтну дату. Керiвництво 

Товариства вважає, що кредитний ризик належним чином вiдображено у резервах очiкуваних кредитних 

збиткiв та сумнiвних боргiв, та  у резервi зменшення вартостi активiв. 

 

Ризик лiквiдностi 

Мета Товариства полягає в пiдтримцi безперервностi та гнучкостi фiнансування її операцiйної 

дiяльностi шляхом залучення кредитних ресурсiв та використання права вiдстрочки платежу 

постачальникам. Товариство аналiзує строк своїх активiв i строки платежiв за своїми зобов'язанням i 

планує свою лiквiднiсть в залежностi вiд очiкуваних надходжень вiд погашення фiнансових 

iнструментiв. 

У разi недостатньої або надмiрної лiквiдностi Товариство перерозподiляє ресурси для досягнення 

оптимального фiнансування своєї дiяльностi. 

Основними джерелами фiнансування Товариства були грошовi потоки вiд операцiйної дiяльностi та 

короткостроковi кредити банкiв. 

Розподiл суми фiнансових iнструментiв за термiном передбачених майбутнiх недисконтованих 

грошових потокiв або виплат наведено нижче. 

Станом на 31 грудня 2025 року, тис. грн.: 

 За вимогоюю Менше3 мiсяцiв 3-12 мiсяцiв Вiд 1 до 2 рокiв Вiд 2 до 5 рокiв Понад 

5 рокiв Всього 

        

Довгостроковi зобов'язання - -   - 211 939 - - 211 939 

Iншi поточнi зобов'язання 4 282 3 193 21 294 -  -  19 28 788 

Поточна кредиторська заборгованiсть за розрахунками з учасниками 796 462 -  -  - 

 -  -  796 462 

Торгова кредиторська заборгованiсть 114 387 61 782 15 320 -  -  -  191 489 

Кредити банкiв -  376 467 612 531 - -  -  988 998 

Всього 915 131 441 442 649 145 211 939 - 19 2 217 676 

Станом на 31 грудня 2024 року, тис. грн.: 

 За вимогою Менше 3 мiс-в 3-12 мiсяцiв Вiд 1 до 2 рокiв Вiд 2 до 5 рокiв Понад 

5 рокiв Всього 

        

Довгостроковi зобов'язання - -   - - - - - 

Iншi поточнi зобов'язання 3 281 4 540 16 810 -  -  19 24 650 

Поточна кредиторська заборгованiсть за розрахунками з учасниками 1 118 967 -  -  - 

 -  -  1 118 967 

Торгова кредиторська заборгованiсть 104 489 52 532 19 640 -  -  -  176 661 

Кредити банкiв -  -  713 476 - -  -  713 476 

Всього 1 226 737 57 072 749 926 - - 19 2 033 754 

Валютний ризик 

Як i для багатьох iнших пiдприємств, що здiйснюють свою дiяльнiсть в Українi, iноземнi валюти, 

зокрема, долар США, вiдiграють значну роль у процесi проведення Пiдприємством господарських 

операцiй. Станом на 31 грудня 2025 та 2024 рокiв офiцiйний курс гривнi, встановлений Нацiональним 

банком України, по вiдношенню до iноземних валют складав, грн.: 

Офiцiйний курс гривнi за одну одиницю 31.12.2025  31.12.2024  

Долари США 42,3878 42,0390 

Євро 49,8565 43,9266 

Станом на звiтну дату цiєї фiнансової звiтностi Товариство пiдпадало пiд вплив операцiйного валютного 

ризику який вiдноситься до валютних монетарних активiв та зобов'язань та вiдноситься до загальних 

змiн на валютному ринку. Пiд вплив зазначеного ризику пiдпадають реалiзацiя, закупiвлi Товариства, 

деномiнованi в iноземних валютах. Керiвництво Товариства оцiнює валютний ризик, як низький. 

Товариство не здiйснювало операцiй з метою хеджування ризикiв, пов'язаних з iноземною валютою. 

Станом на 31 грудня 2025 року монетарнi активи та зобов'язання мали наступнi показники, в тис. грн.: 



Назва фiнансового iнструмента Валюта фiнансових iнструментiв Разом 

 гривнi долари США євро  

Дебiторська заборгованiсть за товари, роботи, послуги 321 87 467 - 87 788 

Iнша поточна дебiторська заборгованiсть 235 - - 235 

Грошовi кошти та їх еквiваленти 4 716 42 894 - 47 610 

Довгостроковi фiнансовi iнвестицiї - - - 0 

Поточнi фiнансовi iнвестицiї 4 061 484 - - 4 061 484 

Фiнансовi активи 4 066 756 130 361 - 4 197 117 

Довгостроковi зобов'язання - 184 911 - 184 911 

Iншi поточнi зобов'язання 25 824 - 2 966 28 790 

Поточна кредиторська заборгованiсть за розрахунками з учасниками 796 462 - - 796 

462 

Кредиторська заборгованiсть за товари, роботи, послуги 91 748 25 794 73 947 191 489 

Кредити банкiв 248 663 740 335 - 988 998 

Фiнансовi зобов'язання 1 162 697 951 040 76 913  2 190 650 

 

Станом на 31 грудня 2024 року монетарнi активи та зобов'язання мали наступнi показники, в тис. грн.: 

Назва фiнансового iнструмента Валюта фiнансових iнструментiв Разом 

 гривнi долари США євро  

Дебiторська заборгованiсть за товари, роботи, послуги 1 525 46 853 - 48 378 

Iнша поточна дебiторська заборгованiсть 536 - - 536 

Грошовi кошти та їх еквiваленти 3 561 32 665 - 36 226 

Довгостроковi фiнансовi iнвестицiї - - - - 

Поточнi фiнансовi iнвестицiї 4 027 907 - - 4 027 907 

Фiнансовi активи 4 033 529 79 518 - 4 113 047 

Довгостроковi зобов'язання - - - - 

Iншi поточнi зобов'язання 22 038 - 2 612 24 650 

Поточна кредиторська заборгованiсть за розрахунками з учасниками 1 118 967 - - 1 118 

967 

Кредиторська заборгованiсть за товари, роботи, послуги 109 316 2 228 65 117 176 661 

Кредити банкiв 179 335 534 141 - 713 476 

Фiнансовi зобов'язання 1 429 656 536 369 67 729 2 033 754 

Аналiз чутливостi (валютний ризик) 

Нижченаведена таблиця демонструє чутливiсть прибутку Товариства до оподаткування до допустимо 

ймовiрної змiни курсу обмiну валют, при умовi, що всi iншi змiннi залишаються незмiнними (завдяки 

змiнi справедливої вартостi монетарних активiв та зобов'язань). 

 2025 р. 2024 р. 

 Змiни в обмiнному курсi, % Ефект на прибуток до оподаткування, 

тис. грн. Змiни в обмiнному курсi, % Ефект на прибуток до оподаткування, тис. грн. 

Дол. США/ Гривнi 5% (41 034) +5% (21 755) 

 (5)% 41 034 (5)% 24 045 

Євро / Гривнi 5% (3 846) +5% (3 225) 

 (5)% 3 846 (5)% 3 565 

 

Справедлива вартiсть фiнансових iнструментiв 

При розрахунку справедливої вартостi фiнансових iнструментiв Товариство використовує низку оцiнок, 

методiв та робить припущення, що базуються на ринкових умовах на кожну дату балансу. Для 

визначення справедливої вартостi довгострокових боргових iнструментiв використовуються ринковi 

котування для подiбних iнструментiв або дисконтована вартiсть очiкуваних грошових потокiв. Для всiх 

iнших iнструментiв використовується дисконтована вартiсть очiкуваних грошових потокiв. 

Товариство використовує наступну iєрархiю для визначення справедливої вартостi фiнансових 

iнструментiв та розкриття iнформацiї про неї в розрiзi видiв оцiнки: 

 Рiвень 1: цiни на активних ринках по iдентичним активам та зобов'язанням (без будь-яких коригувань); 



 Рiвень 2: iншi методи, усi вихiднi данi якi значно впливають на справедливу вартiсть, спостерiгаються 

на ринку, або безпосередньо, або опосередковано; 

 Рiвень 3: методи, в яких використовуються вихiднi данi, що роблять iстотний вплив на справедливу 

вартiсть, якi не грунтуються на спостережуванiй ринкової iнформацiї (неспостереженi вихiднi данi). 

Протягом звiтного перiоду не було переходiв мiж рiвнями оцiнки справедливої вартостi 1 i 2, а також 

переходiв до/з Рiвня 3. 

Для фiнансових активiв та зобов'язань строком до одного року вважається, що їх справедлива вартiсть 

приблизно дорiвнює фактичнiй вартостi за вирахуванням коригування на кредитний ризик (резерв 

сумнiвних боргiв). 

Максимальна сума кредитного ризику на звiтну дату являє собою балансову вартiсть фiнансових активiв 

зазначених вище. 

 

Ризик управлiння капiталом 

Метою управлiння капiталом Товариства є збереження можливостi продовжувати безперервну 

дiяльнiсть Товариства в майбутньому для забезпечення прибутку акцiонерам i користi iншим 

зацiкавленим сторонам, а також забезпечення фiнансування операцiйної дiяльностi, капiтальних 

вкладень та стратегiї розвитку Товариства. Полiтика Товариства стосовно управлiння капiталом 

нацiлена на забезпечення i пiдтримку оптимальної структури капiталу. 

Товариство проводить аналiз капiталу, застосовуючи коефiцiєнт платоспроможностi, який 

розраховується як сума чистих зобов'язань подiлена на загальну суму капiталу та чистих зобов'язань. До 

чистих зобов'язань Товариства включаються торгова та iнша кредиторська заборгованiсть за 

вирахуванням грошових коштiв та короткострокових депозитiв, тис. грн.: 

 

 31.12.2025  31.12.2024  

Iншi довгостроковi зобов'язання 1 195 916 1 065 948 

Торгова та iнша кредиторська заборгованiсть 239 099 201 311 

Мiнус грошовi кошти та короткостроковi депозити  (47 610) (36 226) 

Чистi зобов'язання 1 387 405 1 231 033 

Власний капiтал (Чистi активи) 2 991 192 3 242 457 

Капiтал i чистi зобов'язання 4 378 597 4 473 490 

Коефiцiєнт платоспроможностi 0,32 0,28 

 

 

Юридичнi питання 

В ходi звичайної господарської дiяльностi Товариство виступає в якостi вiдповiдача за окремими 

судовими позовами та претензiями. Керiвництво вважає, що максимальна вiдповiдальнiсть по 

зобов'язаннях, у разi їх виникнення, внаслiдок таких позовiв або претензiй, не буде мати суттєвого 

негативного впливу на фiнансовий стан або результати майбутнiх операцiй Товариства. 

Товариство оцiнює ймовiрнiсть програшу у судових справах, в яких виступає вiдповiдачем, тому 

забезпечення на сплату коштiв за даними позовами нарахованi на 31.12.2025 таких не було, на 

31.12.2024 р. у сумi 2 132 тис. грн. (Примiтка 22 до фiнансової звiтностi за рiк, що закiнчився 31 грудня 

2025 року ). 

 

Податковi та регулятивнi ризики 

Українське законодавство щодо оподаткування та регулювання iнших аспектiв операцiйної дiяльностi, 

включаючи валютний та митний контроль, продовжує розвиватися. Ряд прийнятих законодавчих та 

нормативних актiв не завжди чiтко сформульованi, а їх iнтерпретацiя залежить вiд точки зору мiсцевих, 

обласних i центральних органiв державної влади та iнших державних органiв. Нерiдко точки зору рiзних 

органiв на певнi питання вiдрiзняються. Керiвництво вважає, що Товариство дотримувалась всiх 

нормативних положень, i всi передбаченi законодавством податки були сплаченi або нарахованi у 

фiнансовiй звiтностi. 

Товариство визначило потенцiйнi податковi зобов'язання, якi можуть додатково вимагатися до сплати у 

зв'язку з iснуванням згаданих вище вiдмiнностей у iнтерпретацiях вимог законодавства. Керiвництво 



вважає, що такi потенцiйнi зобов'язання не пiдлягають нарахуванню у фiнансовiй звiтностi.  

Договiрнi зобов'язання 

Станом на 31 грудня 2025 року потенцiйнi зобов'язання Товариства за вкладенням в капiтальнi 

iнвестицiї складають 720 593 тис. грн. Станом на 31 грудня 2024 року потенцiйнi зобов'язання 

Товариства за вкладенням в капiтальнi iнвестицiї складають 719 083 тис. грн. 

Соцiальнi зобов'язання 

Товариство бере участь у рядi соцiальних програм, спрямованих на пiдтримку освiти, охорони здоров'я 

та соцiальної iнфраструктури мiст, де розташованi активи Товариства.  

Захист навколишнього середовища 

У процесi ведення господарської дiяльностi до Товариства можуть бути пред'явленi позови i претензiї, 

пов'язанi з забрудненням навколишнього середовища. Визначення розмiру можливих претензiй 

передбачає оцiнку багатьох факторiв, включаючи змiни в законодавствi, удосконалення технологiй з 

охорони навколишнього середовища, якiсть доступної iнформацiї по окремим виробничим дiлянкам, 

оцiнку ступеня вивченостi, попередню оцiнку ступеня забруднення i перiод часу, необхiдний для 

усунення забруднення або для погашення виниклої заборгованостi. Керiвництво впевнене, що ризик 

того, що остаточнi рiшення по даних позовах значно вплинуть на фiнансове становище Товариства, є 

незначним. 

Забезпечення 

Товариство за Договором поруки №20-1ZP0133 вiд 30 вересня 2020 року поручається перед ТОВ 

"Фiнансова компанiя "Фактор Плюс": 

- за виконання ТОВ "ФКМ-4" забезпеченого зобов'язання за Кредитним договором № 151410К8 вiд 

28.10.2010 року, що становить 31 722 320,51 доларiв США, на 31.12.2025 сума зобов'язання  

еквiвалентна  1 344 639 377 грн; 

З АТ "Банк Кредит Днiпро" 

- Договiр застави майнових прав № 270325-ЗГМК/1 вiд 27.03.2025 року за контрактом № 2024-DAP вiд 

19.01.2024, у якостi забезпечення за кредитним договором з банком у розмiрi основного зобов'язання 13 

000 000 доларiв США,  на 31.12.2025  сума зобов'язання  еквiвалентна  551 041 400 грн; 

- Договiр застави майнових прав № 310820-ЗГМК/2 вiд 31.08.2020 за контрактом № 25/03-20 вiд 

25.03.2020, у якостi забезпечення за кредитним договором з банком у розмiрi основного зобов'язання 9 

000 000 доларiв США,  на 31.12.2025 сума зобов'язання  еквiвалентна  381 490 200 грн. 

З ПУМБ 

- договiр застави рухомого майна № ZAP-ОБ-2898-1 вiд 27.11.2025 за контрактом № ZAP-КЛ-2898 вiд 

11.12.2024 у якостi забезпечення за кредитним договором з банком у розмiрi основного зобов'язання 1 

100 000 доларiв США, на 31.12.2025 сума зобов'язання  еквiвалентна  46 626 580 грн. 

8. ДОСЛIДЖЕННЯ ТА IННОВАЦIЇ 

У 2025 роцi на Пiдприємствi технологiї iнновацiйного характеру не впроваджувалися, були проведенi 

дослiдження наступного характеру:  

 - дослiдження з розробки технологiї з виробництвом продукцiї не нижче fe 65%-70%. А саме, 

проведення дослiдних робiт зi збагачення магнетитових кварцитiв використовуючи сухi та вологi 

технологiї збагачення. 

 

9. ФIНАНСОВI IНВЕСТИЦIЇ 

Iнформацiя щодо фiнансових iнвестицiй розкрита у примiтках до фiнансової звiтностi за рiк, що 

закiнчився 31 грудня 2025 року (Примiтка 9). 

 

10. ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ 

Iнвестицiйнi проєкти спрямованi на подальший розвиток конкурентних переваг пiдприємства, технiчне 

переоснащення, пiдвищення продуктивностi. Думаючи про пiдвищення продуктивностi, ми 

фокусуємось i на покращеннi умов працi наших працiвникiв. 

Портфель наших iнвестицiйних проєктiв та зусилля щодо пiдвищення ефективностi операцiйної 

дiяльностi в поєднаннi зi сприятливими ринковими умовами дозволять досягти високих фiнансових 

результатiв. 

Протягом 2025р. впроваджувалось застосування самохiдної технiки на нарiзних роботах та роботах з 



видобутку руди шахти "Ювiлейна". Також продовжується використання самохiдної технiки на 

прохiдницьких роботах та нарощується парк технiки. Застосування самохiдної технiки на 

прохiдницьких, нарiзних та видобувних роботах дозволило значно збiльшити темпи виконання робiт та 

пiдвищити продуктивнiсть. 

На шахтi iм. Фрунзе у 2025р. в зв'язку з воєнною  агресiєю росiйськiй федерацiї та з аварiйними 

вiдключеннями споживачiв вiд електропостачання всi iнвестицiйнi проєкти були призупиненi, але в 

перспективi  масштабний  iнвестицiйний проєкт, який дозволить продовжити термiн експлуатацiї 

шахти до 2037 року та видобути додатковi обсяги руди буде вiдновлено. Суть проєкту полягає у 

використаннi похилих виробок для поглиблення шахти з iснуючого горизонту 1135м до 1500м та 

застосування сучасних технологiй для безлюдного навантаження та доставки гiрничої маси.  

У 2026 роцi планується продовження реалiзацiї проектiв початих в 2021-2022 рр., в тому числi з 

застосуванням самохiдної технiки на обох шахтах пiдприємства. 

 

11. КОРПОРАТИВНЕ УПРАВЛIННЯ ПРАТ "СУХА БАЛКА" ЗА 2025 РIК. 

Мета дiяльностi ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "СУХА БАЛКА" полягає у 

здiйсненнi господарської дiяльностi для одержання прибутку в iнтересах акцiонерiв Пiдприємства, 

максимiзацiї добробуту акцiонерiв за рахунок зростання ринкової вартостi акцiй пiдприємства, а також 

отримання акцiонерами дивiдендiв. 

 

 

 

 

Інформація щодо отриманих особою ліцензій 

Вид діяльності Номер ліцензії 
Дата 

видачі 

Орган державної влади, що 

видав ліцензію 

Дата 

закінчення 

строку дії 

ліцензії (за 

наявності) 

1 2 3 4 5 

Транспортування теплової 

енергiї 

№167-теп 19.05.2016 ДНIПРОПЕТРОВСЬКА 

ОБЛАСНА 

ДЕРЖАВНААДМIНIСТРАЦI

Я 

 

Виробництво теплової енергiї №167-теп 19.05.2016 ДНIПРОПЕТРОВСЬКА 

ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА 

АДМIНIСТРАЦIЯ 

 

Постачання теплової енергiї №167-теп 19.05.2016 ДНIПРОПЕТРОВСЬКА 

ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА 

АДМIНIСТРАЦIЯ 

 

Медична практика №480 26.05.2016 МIНIСТРЕСТВО ОХОРОНИ 

ЗДОРОВ'Я УКРАЇНИ 

 

На право зберiгання пального 

(виключно для потреб власного 

споживання чи промислової 

переробки) 

0482041420250

0347 

07.02.2025 ГОЛОВНЕ УПРАВЛIННЯ 

ДПС У 

ДНIПРОПЕТРОВСЬКIЙ 

ОБЛАСТI 

07.02.2026 

Використання джерел 

iонiзуючого випромiнювання 

(промисловi майданчики ПрАТ 

"СУХА БАЛКА") 

Серiя АА 

№ОВ 060076 

21.09.2012 ЦЕНТРАЛЬНА ДЕРЖАВНА 

IНСПЕКЦIЯ З ЯДЕРНОЇ ТА 

РАДIАЦIЙНОЇ БЕЗПЕКИ 

ДЕРЖАВНОЇ IНСПЕКЦIЇ 

ЯДЕРНОГО РЕГУЛЮВАННЯ 

УКРАЇНИ 

21.09.2027 

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні 

засоби, тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 



на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 1 292 533 
1 093 76

7 
0 0 1 292 533 

1 093 76

7 

  будівлі та споруди 920 000 773 360 0 0 920 000 773 360 

  машини та обладнання 345 450 314 704 0 0 345 450 314 704 

  транспортні засоби 12 408 3 692 0 0 12 408 3 692 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інші 14 675 2 011 0 0 14 675 2 011 

2. Невиробничого 

призначення: 
0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 1 292 533 
1 093 76

7 
0 0 1 292 533 

1 093 76

7 

Додаткова інформація Залишкова вартiсть об'єктiв основних засобiв зменшилась на кiнець 

2025 року на 15,4%  

Придбання бiльше 1 млн. грн.: 

- машини та обладнання - Установка Simba 1254 бурова самохiдна 

(серiйний №СNN22URE) - 21 640 тис.грн.,  

- клiть шахтна ш.Ювiлейна  -  5 320 тис.грн.,   

- сонячна фотоелектрична електростанцiя (СЕС)iнверторною 

потужнiстю 1,6МВ - 37 910 тис.грн.,  

- гiдравлiчний перфоратор COP2550UX+ ST58 з екстрактором 25кВт - 1 

991 тис.грн.,  

- комплектний розподiльчий пристрiй КУ-10ц з/з 345т.з. 0201ОЕП-1 

ЛО2  - 1 412 тис.грн. 

 

 

Інформація щодо вартості чистих активів 
Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів, 

тис.грн 

2 994 289 3 242 457 

Статутний капітал, тис.грн 41 869 41 869 

Скоригований статутний капітал, 

тис.грн 

41 869 41 869 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до розміру зареєстрованого статутного 

капіталу особи 

7 152 7 744 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до вартості чистих активів за 

попередній звітний період 

92,3 71 

Висновок Вартiсть чистих активiв акцiонерного товариства не менша вiд статутного капiталу 

(скоригованого). Вимоги п.3 ст.155 Цивiльного кодексу України дотримуються. 

 

 

 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 



Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 988 998 X X 

у тому числі:  

Кредит 28.03.2025 66 658 18 27.03.2026 

Кредит 11.06.2025 31 982 18 10.06.2026 

Кредит 23.06.2025 39 089 18 22.06.2026 

Кредит 23.10.2025 19 087 18 22.10.2026 

Кредит 19.11.2025 31 474 18 18.11.2026 

Кредит 14.04.2025 21 299 6 13.04.2026 

Кредит 05.05.2025 21 299 6 04.05.2026 

Кредит 05.06.2025 21 299 6 04.06.2026 

Кредит 07.07.2025 53 249 6 06.07.2026 

Кредит 14.08.2025 46 218 6 13.08.2026 

Кредит 11.06.2025 35 393 19,5 27.02.2026 

Кредит 16.07.2025 28 850 7,8 27.02.2026 

Кредит 06.08.2025 34 790 7,8 27.02.2026 

Кредит 17.09.2025 18 455 7,8 27.02.2026 

Кредит 17.09.2025 18 455 7,8 27.02.2026 

Кредит 17.09.2025 18 455 7,8 27.02.2026 

Кредит 07.10.2025 20 407 7,8 29.01.2026 

Кредит 09.10.2025 974 7,8 27.02.2026 

Кредит 23.11.2025 6 724 7,8 11.01.2026 

Кредит 23.11.2021 3 491 7,8 25.09.2026 

Кредит 08.01.2025 862 6,75 11.01.2026 

Кредит 08.01.2025 38 905 6,75 01.11.2029 

Кредит 01.04.2025 5 722 0 31.01.2026 

Кредит 05.11.2025 20 134 0 31.01.2026 

Кредит 10.11.2025 25 221 0 31.01.2026 

Кредит 29.12.2025 29 672 0 27.02.2026 

Кредит 29.12.2025 14 000 0 28.12.2026 

Кредит 24.09.2025 5 000 0 16.09.2026 

Кредит 29.09.2025 6 642 0 16.09.2026 

Кредит 22.12.2025 305 192 0 30.06.2026 

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

за векселями (всього): X 0 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 60 008 X X 

X  0 X  

Фінансова допомога на зворотній X 0 X X 



основі 

X  0 X  

Інші зобов'язання та забезпечення X 2 353 715 X X 

X  0 X  

Усього зобов'язань та забезпечень X 3 402 721 X X 

 



Інформація про обсяги виробництва та реалізації основних видів продукції 

№ 

з/п 

Основний вид 

продукції 

Обсяг виробництва Обсяг реалізованої продукції 

у натуральній 

формі (фізична 

одиниця виміру) 

у грошовій формі, 

тис.грн 

у відсотках до всієї 

виробленої 

продукції 

у натуральній 

формі (фізична 

одиниця виміру) 

 у грошовій 

формі, тис.грн 

у відсотках до всієї 

реалізованої 

продукції 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Товарна руда 885,9 2235983 99,97 1055,9 2684773 99,98 

 



Інформація про собівартість реалізованої продукції 

№ з/п Склад витрат 
Відсоток від загальної собівартості реалізованої продукції (у 

відсотках) 

1 2 3 

1 Матерiальнi витрати (допомiжнi 

матерiали) 

7 

2 Заробiтна плата працiвникiв, ЄСВ 16 

3 Енерговитрати 12 

4 Амортизацiя 11 

5 Податки 6 

6 Витрати на збут 33 

7 Iнше 14 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 
Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне 

товариство"Нацiональний депозитарiй 

України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, Україна, Київська обл., 

Шевченкiвський район р-н, м. Київ, 

вул. Якубенкiвська, 7-Г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності д/в 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

д/в 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон (044) 591-04-00 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

18.20 - Тиражування звуко-вiдеозаписiв 

i програмного забезпечення. 

62.01 - Комп'ютерне програмування. 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть депозитарiю 

цiнних паперiв 

 

Повне найменування або ім'я Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "ГРАНТ ТОРНТОН 

ЛЕГIС" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 34764976 

Місцезнаходження 01004, Україна, Київська обл., 

Шевченкiвський район р-н, м. Київ, 

вул. Терещенкiвська, 11-а 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 3915 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Аудиторська палата України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 25.10.2018 

Міжміський код та телефон (044) 484-33-64, (044) 484-32-11 



Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.20 - Дiяльнiсть у сферi 

бухгалтерського облiку й аудиту; 

консультування з питань 

оподаткування 

- - - 

- - - 

Вид послуг, які надає особа Надання аудиторських послуг 

 

Повне найменування або ім'я ДУ "Агентство з розвитку 

iнфраструктури фондового ринку 

України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державна організація (установа, 

заклад) 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 

Місцезнаходження 03150, Україна, Київська обл., 

Голосiївський район р-н, м. Київ, вул. 

Антоновича, 51, оф. 1206 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00002/ARM 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

НКЦПФР 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 

Міжміський код та телефон (044) 287-56-70 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

84.13 - Регулювання та сприяння 

ефективному веденню економiчної 

дiяльностi 

62.02 - Консультування з питань 

iнформатизацiї 

Вид послуг, які надає особа Дiяльнiсть з подання звiтностi та/або 

адмiнiстративних даних до НКЦПФР 

 

Повне найменування або ім'я Адвокатського об'єднання 

"Адвокатська компанiя "Апрiорi" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Інші організаційно-правові форми 

Ідентифікаційний код юридичної особи 41926482 

Місцезнаходження 50086, Україна, Дніпропетровська обл., 

Довгинцiвський район р-н, м. Кривий 

Рiг, вул. Ярослава Мудрого, 74а 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності - 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

- 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон +380675773474, +380676338651 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.10 - Дiяльнiсть у сферi права 

69.20 - Дiяльнiсть у сферi 

бухгалтерського облiку й аудиту; 

консультування з питань 

оподаткування 

- - - 

Вид послуг, які надає особа Юридичнi послуги 



 

Повне найменування або ім'я Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "ЗЕ АНЛОЄРС" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 43849175 

Місцезнаходження 49000, Україна, Дніпропетровська обл., 

Шевченкiвський район р-н, м. Днiпро, 

вул. Старокозацька, 40-Б 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності д/в 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

д/в 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон +380674834539 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.10 - Дiяльнiсть у сферi права 

63.99 - Надання iнших iнформацiйних 

послуг 

69.20 - Дiяльнiсть у сферi 

бухгалтерського облiку й аудиту; 

консультування з питань 

оподаткування 

Вид послуг, які надає особа Юридичнi послуги 

 

Повне найменування або ім'я Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "ЮРИДИЧНА 

КОМПАНIЯ "АРТ-ЛЕКС" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 42690244 

Місцезнаходження 01102, Україна, Київська обл., 

Печерський район р-н, м. Київ, вул. 

Михайла Бойчука, буд. 6 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності д/в 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

д/в 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон +380672174725 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.10 - Дiяльнiсть у сферi права 

63.99 - Надання iнших iнформацiйних 

послуг 

69.20 - Дiяльнiсть у сферi 

бухгалтерського облiку й аудиту; 

консультування з питань 

оподаткування 

Вид послуг, які надає особа Юридичнi послуги 

 

 



II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або клас 

акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 

шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 

допуску до торгів 

на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в 

обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Акцiя проста 

бездокументарна 

iменна 

107/1/10 41 869 378 0,05 1. Товариство 

забезпечує 

акцiонерам 

реальну 

можливiсть 

користуватися 

правами, 

передбаченими 

законодавством 

України, та 

ефективний захист 

у разi порушення 

цих прав. 

2. Товариство 

забезпечує рiвне 

ставлення до всiх 

акцiонерiв, що 

означає: 

акцiонери, що є 

власниками 

однакової 

кiлькостi акцiй 

одного класу 

та/або типу, мають 

рiвнi права, 

незалежно вiд 

того, чи є вони 

резидентами 

України, 

фiзичними або 

юридичними 

особами; заборону 

встановлювати 

Публiчної 

пропозицiї та/або 

допуску до торгiв 

на фондовiй бiржi 

в частинi 

включення до 

бiржового реєстру 

немає. 

Особа не є товариством з 

обмеженою або додатковою 

вiдповiдальнiстю. 



мiнiмальну 

кiлькiсть акцiй, 

що надає право 

голосу, або 

обмежувати 

кiлькiсть голосiв, 

що належать 

одному 

акцiонеровi; 

заборону 

встановлювати в 

рамках одного 

класу та/або типу 

акцiй будь-яких 

переваг щодо 

розмiру та 

порядку 

отримання 

дивiдендiв 

рiзними групами 

акцiонерiв. 

3. Усi акцiонери 

Товариства мають 

право на 

отримання 

письмового 

пiдтвердження 

права власностi на 

акцiї. 

4. Товариство 

гарантує усiм 

акцiонерам право 

на власний розсуд 

розпоряджатися 

належними їм 

акцiями, вчиняти з 

ними будь-якi дiї, 

що не суперечать 

закону та не 

порушують права 

та iнтереси iнших 

осiб, у тому числi 



вiдчужувати 

власнi акцiї iншим 

особам. 

Товариство 

постiйно здiйснює 

заходи, 

спрямованi на 

пiдвищення 

лiквiдностi 

власних акцiй. 

5. Товариство 

гарантує 

акцiонерам право 

на оперативне 

отримання повної 

та достовiрної 

iнформацiї про 

його 

фiнансово-господа

рський стан, 

результати 

дiяльностi, суттєвi 

факти, що можуть 

вплинути на 

вартiсть цiнних 

паперiв, шляхом 

встановлення у 

Статутi, 

Положеннi про 

iнформацiйну 

полiтику та iнших 

внутрiшнiх 

документах 

Товариства 

перелiку 

документiв, з 

якими можуть 

знайомитися 

акцiонери, та 

порядку 

ознайомлення з 

цими 



документами. 

 



2. Зміна прав на акції 

https://sukhabalka.com/ua/informatsiya-dlya-aktsioneriv-ta-steykkholderiv 

 



3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, 

грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

21.04.2010 107/1/10 Нацiональна комiсiя з 

цiнних паперi та 

фондового ринку 

UA4000067011 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

0,05 837 387 5

51 

41 869 377,5

5 

100 

Додаткова інформація У зв'язку з прийняттям рiшення про змiну типу Товариства з публiчного акцiонерного товариства на приватне акцiонерне товариство 

Товариством змiнено Свiдоцтво про реєстрацiю випуску акцiй № 107/1/10 вiд 21.04.2010, видане 22.10.2018 Державною комiсiєю з 

цiнних паперiв та фондового ринку.  

Рiшенням Котирувальної комiсiї № 1664 вiд 30.06.2016 акцiї простi iменнi з 01.07.2016 виключено з бiржового списку ПАТ 

"Українська бiржа" на пiдставi п. 12.9 Правил ПАТ "Українська бiржа", у звязку з перереєстрацiєю емiтента в якостi приватного 

акцiонерного Товариства. 

 

Уточнення щодо наявності обмежень за акціями 

Міжнародний ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій (з них голосуючих), 

шт. 

Кількість викуплених акцій (кількість 

акцій прирівняних до викуплених), 

шт. 

Кількість інших не голосуючих акцій, 

шт. 

1 2 3 4 

UA4000067011 837387551 0 0 

 

Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 

голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, грн 

Загальна 

кількість 

голосуючих 

акцій, шт. 

Кількість 

голосуючих 

акцій, права 

голосу за 

якими 

обмежено, 

шт. 

Кількість голосуючих 

акцій, права голосу за 

якими за результатами 

обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

21.04.2010 107/1/10 UA4000067011 837 387 551 0,05 837 387 551 0 0 

Додаткова 

інформація 

Характеристика обмеження: У Товариства вiдсутня iнформацiя щодо кiлькостi голосуючих акцiй, права голосу за якими обмежено, а також 

щодо кiлькостi голосуючих акцiй, права голосу за якими за результатами такого обмеження передано iншiй особi. 

 

 



III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 

найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 

реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг), тис.грн 

Відсоткове вираження по 

відношенню від сукупного 

доходу особи за результатами 

звітного року 

1 2 3 

07.10 - Добування залiзних руд 2684773 99,78 

35.13 - Розподiлення електроенергiї 603 0,02 

46.77 - Оптова торгiвля вiдходами та 

брухтом 

3236 0,12 

68.20 - Надання в оренду й експлуатацiю 

власного чи орендованого нерухомого 

майна 

2159 0,08 

 

2. Річна фінансова звітність 

https://sukhabalka.com/ua/insha-informatsiya.html 

URL-адреса вебсторінки Центру збору фінансової звітності, за якою розміщено електронний файл 

фінансової звітності: 

https://portal.frs.gov.ua/PublicData/PublicDataSubmissionPack.aspx?submission_pack_version_id=201054 

 

3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

Довідка щодо відомостей про аудиторський звіт щодо фінансової звітності за звітний рік: 

1 Повне найменування Приватне акцiонерне товариство 

"СУХА БАЛКА" 

2 Ідентифікаційний код юридичної особи 00191329 

3 Найменування суб'єкта аудиторської діяльності Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "ГРАНТ 

ТОРНТОН ЛЕГIС" 

4 Ідентифікаційний код суб'єкта аудиторської 

діяльності 

34764976 

5 Реєстраційний номер облікової картки платника 

податків / серія (за наявності) та номер паспорта 

(для фізичних осіб, які через свої релігійні 

переконання відмовляються від прийняття 

реєстраційного номера облікової картки 

платника податків відповідно до закону) для 

аудитора, який одноосібно провадить 

аудиторську діяльність 

347649726599 

6 Реєстровий номер та дата внесення реєстрової 

інформації до Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності аудиторської фірми 

3915 21.12.2006 

7 Реєстровий номер аудитора, який одноосібно 

провадить аудиторську діяльність в Реєстрі 

аудиторів та суб'єктів аудиторської діяльності 

- 

8 Розділ Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності (аудитори - "1"; суб'єкти 

аудиторської діяльності - "2"; суб'єкти 

аудиторської діяльності, які мають право 

проводити обов'язковий аудит фінансової 

звітності - "3"; суб'єкти аудиторської діяльності, 

які мають право проводити обов'язковий аудит 

4 - суб'єкти аудиторської діяльності, 

які мають право проводити 

обов'язковий аудит фінансової 

звітності підприємств, що 

становлять суспільний інтерес 



фінансової звітності підприємств, що становлять 

суспільний інтерес - "4") 

9 Звітний період, за який проведено аудит 

фінансової звітності 

з 01.01.2025 по 31.12.2025 

10 Думка аудитора (немодифікована - "01"; із 

застереженням - "02"; негативна - "03"; відмова 

від висловлення думки - "04") 

01 - немодифікована 

11 Номер та дата договору на проведення аудиту 140 від 04.12.2025 

12 Дата початку та дата закінчення аудиту з 04.12.2025 по 06.04.2026 

13 Дата аудиторського звіту 08.04.2026 

14 Інформація про виявлені факти аудитором або 

ключовим партнером при виконанні завдання з 

обов'язкового аудиту фінансової звітності 

підприємства, що становить суспільний інтерес, 

що могли мати місце або мали місце порушення, 

зокрема шахрайство щодо фінансової звітності 

такого підприємства, та інформація про вжиття 

відповідних заходів щодо усунення цих 

порушень органом управління підприємства 

При виконаннi завдання з 

обов'язкового аудиту фiнансвої 

звiтностi ПрАТ "СУХА БАЛКА" 

аудиторською фiрмою не виявленi 

факти порушень, в т.ч. факти 

шахрайства щодо фiнансової 

звiтностi. 

 

Аудиторський звіт до річної фінансової звітності: 
Аудиторський звiт до рiчної фiнансової звiтностi: URL-адреса вебсторiнки Центру збору фiнансової 

звiтностi, за якою розмiщено електронний файл фiнансової звiтностi, у складi якого розкрито 

аудиторський звiт до рiчної фiнансової звiтностi - 

https://portal.frs.gov.ua/PublicData/PublicDataSubmissionPack.aspx?submission_pack_version_id=201054. 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

Керiвництво ПрАТ "СУХА БАЛКА" засвiдчує про те, що, наскiльки йому вiдомо, рiчна фiнансова 

звiтнiсть, складена вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi, передбачених Законом 

України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", мiстить достовiрну та об'єктивну 

iнформацiю про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, прибутки та збитки емiтента, а також про те, що 

звiт про управлiння мiстить достовiрну та об'єктивну iнформацiю про розвиток i здiйснення 

господарської дiяльностi, i стан емiтента, разом з описом основних ризикiв та невизначеностей, з якими 

вони стикаються у своїй господарської дiяльностi.  

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 
1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

Шановнi акцiонери, учасники та iншi стейкхолдери! 

Вiд iменi Наглядової ради ПрАТ "СУХА БАЛКА" звертаюся до вас iз пiдсумками дiяльностi Товариства 

за звiтний рiк та баченням подальшого розвитку. 

2025 рiк проходив для Товариства в умовах воєнного стану, макроекономiчної нестабiльностi та 

трансформацiї ринкiв збуту продукцiї гiрничодобувної галузi. Незважаючи на складне зовнiшнє 

середовище, ПрАТ "СУХА БАЛКА" забезпечувало безперервнiсть виробничих процесiв, виконання 

зобов'язань перед працiвниками, контрагентами та державою, а також зосереджувалося на збереженнi 

виробничого потенцiалу. 

Протягом звiтного року Товариство здiйснювало заходи з пiдготовки нових виробничих потужностей, 

модернiзацiї обладнання та пiдвищення рiвня промислової безпеки. Особлива увага придiлялася 

ефективному використанню ресурсiв, контролю витрат i пiдтриманню операцiйної стабiльностi в умовах 

пiдвищених ризикiв. Наглядова рада упродовж року забезпечувала стратегiчний нагляд за дiяльнiстю 

виконавчого органу, контроль за дотриманням вимог законодавства та принципiв корпоративного 

управлiння, а також розглядала ключовi питання фiнансового стану, управлiння ризиками. У своїй 



роботi Наглядова рада керувалася принципами прозоростi, вiдповiдальностi та захисту iнтересiв 

акцiонерiв. 

Серед основних викликiв звiтного року залишалися коливання ринкової кон'юнктури, зростання 

собiвартостi виробництва та загальна невизначенiсть економiчного середовища. Водночас Товариство 

розглядало цi обставини як стимул до оптимiзацiї процесiв, удосконалення внутрiшнiх процедур 

управлiння та пiдвищення ефективностi дiяльностi. 

Стратегiчними прiоритетами на наступнi перiоди визначено: 

- забезпечення стабiльностi виробництва та поступове пiдвищення його ефективностi; 

- посилення фiнансової дисциплiни та управлiння витратами; 

- подальший розвиток системи корпоративного управлiння та внутрiшнього контролю; 

- збереження стандартiв охорони працi та соцiальної вiдповiдальностi. 

Наглядова рада висловлює вдячнiсть працiвникам Товариства за професiоналiзм, вiдповiдальнiсть i 

вiдданiсть справi в непростих умовах, а також акцiонерам - за довiру та пiдтримку стратегiчного 

розвитку ПрАТ "СУХА БАЛКА". 

Ми переконанi, що завдяки злагодженiй роботi команди, виваженим управлiнським рiшенням та 

поступовiй адаптацiї до зовнiшнiх викликiв Товариство зберiгатиме свою виробничу спроможнiсть i 

формуватиме основу для подальшого сталого розвитку. 

 

 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

Упродовж 2025 року ПрАТ "СУХА БАЛКА" здiйснювало свою господарську дiяльнiсть в умовах 

воєнного стану в Українi, спричиненого повномасштабною вiйськовою агресiєю Росiйської Федерацiї. 

Незважаючи на суттєвi зовнiшнi виклики та пiдвищенi ризики, Товариство забезпечувало 

безперервнiсть виробничих процесiв, виконання договiрних зобов'язань i збереження трудового 

потенцiалу. 

Вiйськова агресiя негативно вплинула на обсяги виробництва та реалiзацiї продукцiї. За результатами 

2025 року обсяг продажiв зменшився у порiвняннi з 2024 роком та залишається нижчим за довоєннi 

показники. Разом iз тим Товариство зберегло належний рiвень фiнансової стiйкостi, лiквiдностi та 

операцiйної спроможностi, що дозволяє продовжувати дiяльнiсть та реалiзовувати визначену 

бiзнес-стратегiю. 

З початку повномасштабного вторгнення пiдприємство здiйснило переорiєнтацiю на експортнi ринки та 

закрiпило свою присутнiсть у країнах Схiдної Європи. У 2025 роцi дана стратегiя залишалася ключовим 

напрямом збуту продукцiї та сприяла пiдтриманню стабiльних фiнансових потокiв у складних ринкових 

умовах. 

Паралельно з поточною операцiйною дiяльнiстю Товариство працює над пiдготовкою та реалiзацiєю 

iнвестицiйних проєктiв, спрямованих на модернiзацiю виробничих потужностей, пiдвищення 

енергоефективностi, оптимiзацiю витрат та забезпечення сталого розвитку пiдприємства в середньо- та 

довгостроковiй перспективi. 

Особлива увага у звiтному роцi придiлялася питанням збереження персоналу, виконанню соцiальних 

гарантiй i пiдтримцi працiвникiв. Значна кiлькiсть спiвробiтникiв пiдприємства проходить службу у 

лавах Збройних Сил України, захищаючи незалежнiсть нашої держави. Керiвництво Товариства 

висловлює глибоку вдячнiсть усiм захисникам та вшановує пам'ять загиблих героїв. 

2025 рiк був складним для Товариства, проте вiн пiдтвердив стiйкiсть колективу, ефективнiсть 

управлiнських рiшень та здатнiсть пiдприємства адаптуватися до змiн зовнiшнього середовища. Ми 

зберегли виробничу дiяльнiсть, ключовi компетенцiї та стратегiчнi напрями розвитку. 

У подальшому керiвництво ПрАТ "СУХА БАЛКА" зосереджуватиметься на пiдвищеннi операцiйної 

ефективностi, управлiннi фiнансовими та виробничими ризиками, розширеннi експортного потенцiалу 

та впровадженнi iнновацiйних рiшень у виробничi процеси. 

Дякую акцiонерам, партнерам i працiвникам за довiру, пiдтримку та спiльну роботу у складних умовах. 

Товариство залишається вiдкритим до спiвпрацi та дотримується принципiв прозоростi, 

вiдповiдальностi й сталого розвитку. 

 



 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

У 2025 роцi дiяльнiсть Товариства здiйснювалася в умовах дiї воєнного стану, запровадженого на 

територiї України у зв'язку зi збройною агресiєю Росiйської Федерацiї з 24 лютого 2022 року, що 

обумовлює пiдвищений рiвень економiчної нестабiльностi та операцiйних ризикiв для суб'єктiв 

господарювання. Незважаючи на складну зовнiшню ситуацiю, Товариство продовжувало здiйснювати 

господарську дiяльнiсть вiдповiдно до наявних виробничих можливостей. Матерiальнi активи, 

виробнича iнфраструктура та iнше майно станом на дату подання звiту не зазнали суттєвих пошкоджень 

та використовуються у звичайному режимi. Воєнний стан зумовлює певнi обмеження у сферi логiстики, 

постачання матерiально-технiчних ресурсiв, кадрового забезпечення та фiнансових розрахункiв, однак 

Товариство здiйснює адаптацiю операцiйних процесiв з метою мiнiмiзацiї негативного впливу 

зазначених факторiв на результати дiяльностi. Керiвництво Товариства на постiйнiй основi здiйснює 

монiторинг макроекономiчної ситуацiї, регуляторних змiн, перебiгу воєнних подiй та пов'язаних з ними 

ризикiв, оцiнює їх можливий вплив на фiнансовий стан i безперервнiсть дiяльностi пiдприємства, а 

також впроваджує управлiнськi рiшення, спрямованi на забезпечення стабiльного функцiонування в 

умовах пiдвищеної невизначеностi. Станом на дату складання рiчного звiту емiтента керiвництво не має 

iнформацiї про обставини, якi могли б суттєво вплинути на здатнiсть Товариства продовжувати 

дiяльнiсть у найближчiй перспективi. 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

Укладення деривативiв або вчинення правочинiв щодо похiдних цiнних паперiв емiтентом не 

вiдбувалось. 

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

Управлiння фiнансовими ризиками у ПрАТ "СУХА БАЛКА" здiйснюється на основi системного 

пiдходу, що передбачає регулярний монiторинг ризикiв лiквiдностi, кредитних ризикiв, валютних 

коливань та змiн вiдсоткових ставок, а також оцiнку їх потенцiйного впливу на фiнансовi результати 

Товариства. У межах полiтики управлiння ризиками Товариство застосовує внутрiшнi процедури 

контролю грошових потокiв, диверсифiкацiю джерел фiнансування та роботу з надiйними 

контрагентами. Страхування використовується як iнструмент зниження операцiйних та майнових 

ризикiв у межах господарської дiяльностi. Протягом звiтного 2025 року операцiї хеджування фiнансових 

ризикiв Товариством не здiйснювалися у зв'язку з вiдсутнiстю вiдповiдних фiнансових ризикiв  

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків 

Фiнансовi iнструменти, якi використовує ПрАТ "СУХА БАЛКА" у процесi здiйснення господарської 

дiяльностi, пiддаються впливу фiнансових ризикiв, основними з яких є кредитний ризик, ризик 

лiквiдностi та ринковий ризик, що включає валютний ризик. Товариство здiйснює управлiння ризиками 

вiдповiдно до внутрiшнiх процедур та з урахуванням вимог чинного законодавства України. 

Ризик управлiння капiталом. Метою управлiння капiталом Товариства є збереження можливостi 

продовжувати безперервну дiяльнiсть Товариства в майбутньому для забезпечення прибутку акцiонерам 

i користi iншим зацiкавленим сторонам, а також забезпечення фiнансування операцiйної дiяльностi, 

капiтальних вкладень та стратегiї розвитку Товариства. Полiтика Товариства стосовно управлiння 

капiталом нацiлена на забезпечення i пiдтримку оптимальної структури капiталу. Товариство проводить 

аналiз капiталу, застосовуючи коефiцiєнт платоспроможностi, який розраховується як сума чистих 

зобов'язань подiлена на загальну суму капiталу та чистих зобов'язань. До чистих зобов'язань Товариства 

включаються торгова та iнша кредиторська заборгованiсть за вирахуванням грошових коштiв та 

короткострокових депозитiв. 



Кредитний ризик. Кредитний ризик визначається як ризик фiнансових втрат унаслiдок невиконання 

контрагентами своїх договiрних зобов'язань. Основними об'єктами   кредитного ризику Товариства є 

дебiторська заборгованiсть за продукцiю, роботи та послуги, а також грошовi кошти та їх еквiваленти. 

Товариство здiйснює господарськi операцiї з фiнансово надiйними контрагентами. Стан дебiторської 

заборгованостi перебуває пiд постiйним контролем. Грошовi кошти Товариства розмiщуються у 

банкiвських установах України з належним рiвнем фiнансової стабiльностi. Кредитний ризик щодо 

банкiв обмежується сумою коштiв, розмiщених на рахунках. 

Ризик лiквiдностi. Ризик лiквiдностi полягає у можливостi несвоєчасного виконання фiнансових 

зобов'язань у разi недостатностi лiквiдних активiв. Управлiння лiквiднiстю Товариства здiйснюється 

шляхом: прогнозування грошових потокiв; контролю за строками погашення активiв та зобов'язань; 

пiдтримання достатнього рiвня грошових коштiв. Товариство регулярно аналiзує структуру фiнансових 

активiв i зобов'язань за строками погашення з метою забезпечення платоспроможностi. 

Ринковий ризик (у тому числi валютний). Ринковий ризик включає ризик змiни валютних курсiв, що 

може впливати на фiнансовi результати Товариства у зв'язку з наявнiстю  активiв i зобов'язань, 

деномiнованих в iноземнiй валютi. Валютнi операцiї ПрАТ "СУХА БАЛКА" мають обмежений характер 

та пов'язанi переважно з розрахунками за окремими господарськими договорами. 

 

 

 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 
 

Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа 

 Прийнято рішення про застосування іншого кодексу 

Назва органу управління, яким 

прийнято рішення про затвердження 

застосування іншого кодексу 

Товариство використовує Кодекс корпоративного 

управлiння: ключовi вимоги i рекомендацiї, 

затверджений Рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних 

паперiв та фондового ринку вiд 12.03.2020 №118., 

рiшення прийняте на рiчних Загальних зборiх 

акцiонерiв вiд 30.04.2024р. 

Дата прийняття рішення щодо 

затвердження застосування іншого 

кодексу 

30.04.2024 

URL-адреса з текстом кодексу - 

 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 

Відповідніс

ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 

документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

так У Статутi Товариства, Кодексi 

корпоративного управлiння та iнших 

внутрiшнiх  нормативних документах 

визначено мету дiяльностi щодо 

забезпечення стабiльного розвитку, 

пiдвищення ефективностi господарської 

дiяльностi та формування довгострокової 

вартостi Товариства в iнтересах 

акцiонерiв i iнших заiнтересованих 



сторiн (стейкхолдерiв). Реалiзацiя 

зазначеної мети здiйснюється шляхом 

дотримання принципiв корпоративного 

управлiння, управлiння ризиками, 

забезпечення виробничої безпеки, 

фiнансової стабiльностi та соцiальної 

вiдповiдальностi.   

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів так Права акцiонерiв Товариства визначенi 

та гарантованi Статутом Товариства, 

Законом України "Про акцiонернi 

товариства" та внутрiшнiми 

нормативними документами, зокрема 

Кодексом корпоративного управлiння. 

Товариство забезпечує рiвне ставлення 

до всiх акцiонерiв незалежно вiд розмiру 

їх частки у статутному капiталi. 

Акцiонери мають право на участь в 

управлiннi Товариством, отримання 

своєчасної та достовiрної iнформацiї про 

дiяльнiсть Товариства, участь у розподiлi 

прибутку та захист своїх прав i законних 

iнтересiв. 

 

Права міноритарних акціонерів так Мiноритарнi акцiонери надiленi тими 

самими правами, що й iншi акцiонери, 

пропорцiйно кiлькостi належних їм 

акцiй, та реалiзують їх вiдповiдно до 

Статуту Товариства, Закону України 

"Про акцiонернi товариства" та 

внутрiшнiх нормативних документiв 

Товариства.  

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

так Згiдно зi Статутом та законодавством, 

акцiонери мають право отримувати 

iнформацiю та ознайомлюватися з 

документами щодо питань порядку 

денного загальних зборiв для 

формування поiнформованої думки не 

менше нiж за 30 днiв до їх проведення. 

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

ні Бiографiчнi данi про кандидатiв до 

складу органiв управлiння, включно з 

iнформацiєю про освiту та професiйний 

досвiд, не розкриваються одночасно iз 

повiдомленням про проведення 

загальних зборiв, а зазначаються в 

бюлетенях для кумулятивного 

голосування, а також на запит акцiонерiв. 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

так Акцiонери мають право на отримання 

документiв, необхiдних для пiдготовки 



можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно 

(за допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

до загальних зборiв, у формi 

електронних копiй на їх запит. Запити 

надсилаються електронною поштою iз 

засвiдченням особи квалiфiкованим 

електронним пiдписом або iншим 

засобом, що пiдтверджує особу. 

Товариство надає документи на вказану 

адресу електронної пошти та забезпечує 

пiдтвердження їх достовiрностi. Пiсля 

надсилання повiдомлення про 

проведення зборiв змiни до документiв 

можливi лише у разi змiн порядку 

денного або виправлення помилок, не 

пiзнiше нiж за 10 днiв до проведення 

зборiв. Вiдповiдi на запити акцiонерiв 

надаються електронною поштою, 

можлива одна загальна вiдповiдь на 

однотипнi запитання. 

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

зборах 

так Вiдповiдно Статуту у загальних зборах 

акцiонерiв за запрошенням особи, яка 

скликає загальнi збори, також можуть 

брати участь iншi особи. У звiтному 

перiодi рiчнi загальнi збори проводилися 

методом опитування (дистанцiйно). 

 

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

ні Протягом звiтного перiоду загальнi 

збори акцiонерiв проходили у 

дистанцiйному режимi вiдповiдно до 

вимог Порядку №236, затвердженого 

рiшенням НКЦПФР вiд 06.03.2023 року. 

Вiдповiдно до цього Порядку учасникам 

не надається можливiсть ставити уснi 

запитання щодо питань порядку денного 

та отримувати вiдповiдi на них. 

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено 

статутом та/або внутрішніми 

документами 

так Порядок скликання, пiдготовки та 

проведення загальних зборiв акцiонерiв 

визначений Статутом Товариства та 

внутрiшнiми нормативними 

документами вiдповiдно до вимог 

законодавства України. 

Протокол та рішення загальних 

зборів (включаючи кількість 

голосів, поданих "за" та "проти" 

кожного рішення), а також відповіді 

на ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

так Протокол та рiшення загальних зборiв 

(включаючи кiлькiсть голосiв, поданих 

"за" та "проти" кожного рiшення), а 

також вiдповiдi на ключовi запитання, 

що були порушенi пiд час загальних 

зборiв, розкриваються протягом 5 

робочих днiв з дня його складення, але 

не пiзнiше 10 днiв з дати проведення 

загальних зборiв, розмiщується на 

вебсайтi Товариства. 

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

так https://sukhabalka.com/ua/ 



необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, 

ухвалені під час загальних зборів 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

ні Окрема полiтика взаємодiї з акцiонерами 

радою не затверджувалась та не 

розкривається 

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

ні Спецiальний вiддiл (функцiю) з питань 

взаємодiї з iнвесторами/акцiонерами у 

Товариствi не створювалися. 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

ні Наглядовою радою не визначено 

принципи, як вона дiятиме у разi 

пропозицiї щодо поглинання. Ця вимога 

не є необхiдною та обов'язковою. У разi 

надходження пропозицiї щодо 

поглинання Наглядова рада дiятиме у 

вiдповiдностi до чинного законодавства. 

 

 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

ні Наглядовою радою не затверджено та не 

розкрито полiтику взаємодiї зi 

стейкхолдерами, яка визначає параметри 

взаємовiдносин мiж особою та її 

стейкхолдерами. На цей час у Товариства 

вiдсутнє будь-яке окреме положення, яке 

зазначає полiтику взаємодiї зi 

стейкхолдерами, жодний орган, що 

прийняв рiшення про затвердження такої 

полiтики. При взаємодiї зi 

стейкхолдерами Товариство 

користується вимогами чинного 

законодавства та iснуючою практикою. 

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з 

якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію 

ні Особою не визначено перелiк своїх 

стейкхолдерiв, зокрема i тих, з якими 

необхiдно налагодити безпосередню 

взаємодiю. Ця вимога не є необхiдною та 



обов'язковою згiдно чинного 

законодавства. 

 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

ні Особа не розкриває звiт щодо аспектiв 

взаємодiї зi стейкхолдерами. Ця вимога 

не є необхiдною та обов'язковою згiдно 

чинного законодавства. 

 

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять 

до складу наглядових рад у більш 

ніж 3 інших юридичних особах 

ні Згiдно iз Законом України "Про 

акцiонернi товариства", Статутом 

Товариства та Положенням про 

наглядову раду, члени ради не мають 

законодавчо встановлених обмежень 

щодо участi в iнших наглядових радах. 

Особа веде облік відвідування 

засідань наглядової ради та її 

комітетів 

так Товариство веде облiк протоколiв 

засiдань Наглядової ради та її комiтетiв 

iз фiксацiєю присутнiх членiв та 

результатiв їх участi у голосуваннi. 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають і пояснюють 

обов'язок членів наглядової ради 

сумлінно виконувати свої функції і 

дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

так Положення про Наглядову раду 

Товариства встановлює обов'язок її 

членiв дiяти в iнтересах Товариства 

добросовiсно, розумно та в межах 

наданих повноважень. Добросовiснiсть i 

розумнiсть передбачають здiйснення 

повноважень iз належною сумлiннiстю, 

обачнiстю та рiвнем обережностi, яких 

можна обгрунтовано очiкувати вiд особи 

на вiдповiднiй посадi за аналогiчних 

умов. 

Наглядовій раді та її членам 

забезпечена можливість доступу до 

будь-якої інформації, яка необхідна 

їй для ефективного виконання 

обов'язків 

так Згiдно положення "Про Наглядову раду", 

посадовi особи органiв Товариства 

забезпечують членам Наглядової ради 

доступ до iнформацiї в межах, 

передбачених Законом України "Про 

акцiонернi товариства". Наглядовiй радi 

та її членам забезпечена можливiсть 

доступу до будь-якої iнформацiї, яка 

необхiдна їй для ефективного виконання 

обов'язкiв 

 

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та 

виконавчого органу відповідно до 

цілей особи 

так Наглядова рада регулярно оцiнює 

результати дiяльностi особи та 

виконавчого органу вiдповiдно до цiлей 

особи. 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають, що 

наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління 

особою, у тому числі у питання, які 

належать до сфери відповідальності 

виконавчого органу, крім як у 

ні У Статутi та/або її внутрiшнiх 

документах не визначено, що Наглядова 

рада не має права втручатися у поточне 

управлiння особою, у тому числi у 

питання, якi належать до сфери 

вiдповiдальностi виконавчого органу, 

крiм, як у випадках надзвичайних 



випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

обставин, якi визначенi належним чином. 

 

Розмір і навички членів наглядової 

ради відповідають потребам особи, 

її розміру та ступеню складності її 

діяльності 

так Формування складу Наглядової ради 

здiйснюється загальними зборами 

акцiонерiв вiдповiдно до Статуту 

Товариства. Кандидатури членiв 

Наглядової ради пропонуються 

акцiонерами з урахуванням професiйного 

досвiду та вiдповiдностi функцiям органу 

управлiння. Чисельнiсть i склад 

Наглядової ради забезпечують виконання 

повноважень, визначених Статутом 

Товариства. 

Наглядовою радою визначені і 

регулярно переглядаються 

кваліфікаційні вимоги до кандидатів 

у члени наглядової ради 

ні Наглядовою радою не визначенi i не 

переглядаються регулярно квалiфiкацiйнi 

вимоги до кандидатiв у члени Наглядової 

ради.  

Відбір та призначення членів 

наглядової ради відбувається на 

основі професійних якостей, 

досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з 

урахуванням необхідності 

періодичного оновлення складу 

ні Статутом Товариства та внутрiшнiми 

документами не визначено окремих 

формалiзованих критерiїв вiдбору 

кандидатiв до складу Наглядової ради. 

Обрання членiв Наглядової ради 

здiйснюється загальними зборами 

акцiонерiв у порядку, встановленому 

законодавством та Статутом Товариства. 

В особі наявна формалізована 

процедура перевірки кандидатів у 

члени наглядової ради, яка зокрема 

включає перевірку добропорядності, 

наявності конфлікту інтересів, 

компетентності, навичок і досвіду 

кандидата 

ні Статутом Товариства та внутрiшнiми 

документами не передбачено 

формалiзованої процедури перевiрки 

кандидатiв у члени Наглядової ради 

протягом звiтного перiоду. Обрання 

членiв Наглядової ради здiйснюється 

загальними зборами акцiонерiв у 

порядку, встановленому законодавством 

та Статутом Товариства. 

Процедура відбору передбачає 

можливість залучення зовнішніх 

радників та/або процес відкритого 

пошуку 

ні Процедура вiдбору не передбачає 

можливiсть залучення зовнiшнiх 

радникiв та/або процес вiдкритого 

пошуку. Вiдповiдне залучення може бути 

здiйснене за окремим рiшення 

уповноваженого органу.  

Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членів наглядової 

ради та виконавчого органу 

ні У звiтному перiодi Наглядовою радою не 

було розроблено плани наступництва для 

членiв Наглядової ради та виконавчого 

органу.  

Наглядовою радою затверджено 

політику щодо різноманіття складу 

наглядової ради та виконавчого 

органу 

ні Наглядовю радою не затверджено 

полiтику щодо рiзноманiття складу 

наглядової ради та виконавчого органу. 

Не передбачено вимогами чинного 

законодавства України. 

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від 

складу наглядової ради 

так Представниками Наглядової ради 

Товариства протягом звiтного перiоду 

були чотири чоловiкiв та двоє жiнок. При 



цьому внутрiшнi документи не мiстять 

обмежень щодо перебування у складi 

Наглядової ради жiнок.  

Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

загального складу 

ні Загальнi збори обирають членiв 

Наглядової ради у кiлькостi 6 (шести) 

осiб, при цьому не менш як 2 (двоє) з 

членiв повиннi становити незалежнi 

директори.  

Члени наглядової ради проходять 

вступний тренінг після їх обрання, 

який серед іншого покриває: 

а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової 

ради; 

б) незалежність, включаючи 

незалежність мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи 

питання етики, конфлікту інтересів 

та запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем 

контролю, включаючи внутрішній 

та зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

ні Члени Наглядової ради не проходять 

вступний тренiнг пiсля їх обрання на 

посаду. 

 

 

Наглядова рада розробляє план 

навчання, який визначає, з яких 

питань необхідно пройти додаткове 

навчання її членам 

ні Наглядова рада не розробляє план 

навчання, який визначає, з яких питань 

необхiдно пройти додаткове навчання її 

членам. 

Голову наглядової ради обрано 

серед незалежних членів 

ні Голову наглядової ради не обрано серед 

незалежних членiв, рiшення про обрання  

Голови Наглядової ради приймається 

членами Наглядової ради з їх числа 

простою бiльшiстю голосiв вiд 

загального складу Наглядової ради. 

 

 

Голові наглядової ради забезпечено 

можливість для комунікації з 

акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 

так Вiдповiдно до Статуту Товариства 

Голова Наглядової ради має можливiсть 

взаємодiяти з усiма акцiонерами 

Товариства, у тому числi з 

мажоритарними, з питань дiяльностi 

Товариства в межах повноважень 

Наглядової ради, зокрема пiд час 

загальних зборiв акцiонерiв та в iнший 

спосiб, передбачений законодавством. 

Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх 

документах особи 

так Функцiї голови Наглядової ради 

визначенi Статутом та Положенням про 

Наглядову раду Товариства.  

Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

так З метою ефективного органiзацiйного та 

iнформацiйного забезпечення дiяльностi 



органiв ПрАТ "СУХА БАЛКА", 

забезпечення взаємодiї ПрАТ "СУХА 

БАЛКА" з акцiонерами та/або 

iнвесторами, Наглядовою радою ПрАТ 

"СУХА БАЛКА" обрано Корпоративного 

секретаря, дiяльнiсть якого 

регламентована законодавством, 

Статутом та Положенням про 

Корпоративного секретаря ПрАТ "СУХА 

БАЛКА" 

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено 

комітети та затверджені внутрішні 

документи, які регулюють їх 

діяльність 

так З метою пiдвищення ефективностi 

роботи Наглядової ради, у ПрАТ "СУХА 

БАЛКА" створенi та дiють два комiтети 

Наглядової ради:  

- Комiтет з питань аудиту Наглядової 

ради ПрАТ "СУХА БАЛКА";  

- Комiтет з питань визначення 

винагороди посадовим особам та з 

питань призначень Наглядової ради 

ПрАТ "СУХА БАЛКА". Дiяльнiсть 

комiтетiв Наглядової ради, їх 

компетенцiя, порядок проведення 

засiдань регламентуються положеннями 

про вiдповiднi комiтети, що 

затверджуються Наглядовою радою. 

Положеня про комiтети затвердженно 

Наглядової радою ПрАТ "СУХА 

БАЛКА" 06.06.2024 року 

 

Комітет з питань аудиту складається 

з незалежних членів наглядової 

ради, які мають знання у сфері 

фінансів, галузевий досвід та досвід 

з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням 

ризиками 

ні Положенням про Комiтет з питань 

аудиту Наглядової ради ПрАТ "СУХА 

БАЛКА" передбачено, що Комiтет 

створюються Наглядовою радою ПрАТ 

"СУХА БАЛКА" на постiйнiй основi iз 

числа її членiв у кiлькостi не менше 

трьох осiб та очолюється незалежним 

директором. Бiльшiсть членiв Комiтету 

становлять незалежнi директори. Члени 

Комiтету повиннi мати вiдповiднi 

знання, навички та рiвень квалiфiкацiї, 

достатнi для повного розумiння, 

контролю та оцiнювання ефективностi 

систем ПрАТ "СУХА БАЛКА". 

Члени комітету з питань аудиту не 

входять до складу інших комітетів 

наглядової ради 

ні Не передбачено вимогами чинного 

законодавства України. 

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, 

які мають знання в галузі 

управління людськими ресурсами і 

навичками пошуку професіоналів до 

ні Комiтет з питань визначення винагороди 

посадовим особам та з питань 

призначень Наглядової ради ПрАТ 

"СУХА БАЛКА" передбачено, що 

Комiтет створюються Наглядовою радою 



складу наглядової ради і 

виконавчого органу 

ПрАТ "СУХА БАЛКА" на постiйнiй 

основi iз числа її членiв у кiлькостi не 

менше трьох осiб та очолюється 

незалежним директором. Бiльшiсть 

членiв Комiтету становлять незалежнi 

директори. Члени Комiтету повиннi в 

сукупностi мати знання в галузi 

управлiння людськими ресурсами, а 

також практик визначення винагороди та 

заохочення до ефективного виконання 

обов'язкiв. Члени Комiтету повиннi мати 

вiдповiднi навички та професiйний 

досвiд, необхiднi для розробки та 

пiдтримання в актуальному та 

адекватному станi полiтики 

(внутрiшнього положення) ПрАТ "СУХА 

БАЛКА" з питань винагороди, полiтики 

(внутрiшнього положення) ПрАТ "СУХА 

БАЛКА" з питань призначень. 

Комітет з питань винагороди 

складається з незалежних членів 

наглядової ради, які мають знання 

щодо практик визначення 

винагороди та заохочення до 

ефективного виконання обов'язків 

ні До складу Комiтету з питань визначення 

винагороди посадовим особам та з 

питань призначень Наглядової ради 

ПрАТ "СУХА БАЛКА" входить 3 члени 

Наглядової ради, два з яких є 

незалежними директорами. Члени 

комiтету мають професiйну пiдготовку, 

досвiд роботи в сферi дiяльностi 

Комiтету. 

Більшість комітету з питань ризиків 

становлять незалежні члени 

ні Не передбачено вимогами чинного 

законодавства України. 

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє 

стратегію особи, яка затверджується 

рішенням Наглядової ради 

так Виконавчий орган розробляє основнi 

напрямки дiяльностi та розвитку 

Товариства, якi  

затверджуються Наглядової ради 

Товариства. 

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності 

Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні 

цілей особи 

так Наглядова рада Товариства визначає 

ключовi показники ефективностi 

Виконавчому органу з метою 

монiторингу досягнення стратегiчних 

цiлей Товариства. 

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

так Виконавчий орган за необхiднiстю звiтує 

Наглядовiй радi про прогрес у 

провадженнi стратегiї особи. 

Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

так Виконавчий орган у межах своїх 

повноважень забезпечує оперативне 

iнформування голови Наглядової ради 

про суттєвi подiї та обставини, що 

можуть впливати на дiяльнiсть 

Товариства та потребують наглядового 

контролю. 

6. Винагорода 



Винагорода членів ради і 

виконавчого органу визначена на 

підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду 

особи 

ні Розмiр винагороди для виконавчого 

органу  встановлено згiдно штатного 

розпису. Розмiр винагороди для членiв 

Наглядової ради встановлюється згiдно 

умов цивiльно-правових договорiв, 

затверджених Загальними зборами 

акцiонерiв. 

Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

діяльності особи 

так Розмiр винагороди Генерального 

директора залежить вiд результатiв 

дiяльностi Товариства. 

Винагорода членів ради 

(невиконавчих директорів) є 

фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових 

показників 

так Членам Наглядової ради може 

виплачуватися винагорода на умовах, 

передбачених цивiльно-правовими або 

трудовими договорами (контрактами), 

укладеним iз ними. 

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та 

оприлюднена політика щодо 

розкриття інформації, яка визначає 

інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

ні В звiтному перiодi у Товариствi не 

затверджено полiтику щодо розкриття 

iнформацiї, що повинна бути розкрита 

Товариством. Товариство в даному 

питаннi керується Законом України "Про 

акцiонернi товариства", iншими 

нормативними документами, що 

регулюють розкриття iнформацiї 

Товариства та Статутом Товариства. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових 

звітів особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

так Наглядова рада здiйснює нагляд за 

Генеральним директором щодо 

пiдготовки фiнансової звiтностi. 

Адреса вебсайту особи містить 

окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

так https://sukhabalka.com/ua/ 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 

внутрішнього контролю, яка 

відповідає моделі концепції "трьох 

ліній захисту" 

ні В звiтному перiодi чинне законодавство 

України не мiстило вимог щодо 

обов'язкового запровадження 

Товариством системи внутрiшнього 

контролю "трьох лiнiй захисту". 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми 

внутрішнього контролю особи, 

маючи змогу залучити 

внутрішнього аудитора та 

зовнішнього аудитора 

так Наглядова рада вiдповiдно до 

повноважень передбачених Статутом 

Товариства та чинним законодавством 

має механiзми внутрiшнього контролю 

Товариства, маючи змогу залучити 

внутрiшнього аудитора та зовнiшнього 

аудитора.  

Функція комплаєнс та ні В звiтному перiодi чинне законодавство 



ризик-менеджменту підзвітна раді 

(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

України не мiстило вимог щодо 

обов'язкової пiдзвiтностi комплаєнс та 

ризик-менеджменту Наглядовiй радi. 

В особі затверджено політику з 

питань управління ризиками 

ні В звiтному перiодi чинне законодавство 

України не мiстило вимог щодо 

обов'язкового затвердження Товариством 

полiтики з питань управлiння ризиками. 

В особі затверджено декларацію 

схильності до ризиків 

ні В звiтному перiодi чинне законодавство 

України не мiстило вимог щодо 

обов'язкового затвердження Товариством 

декларацiї схильностi до ризикiв. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо 

управління ризиками 

ні В звiтному перiодi чинне законодавство 

України не мiстило вимог щодо 

обов'язкового затвердження Товариством 

кодексу етики.  

В особі затверджено та 

оприлюднено кодекс етики 

ні В особi не затверджено та не 

оприлюднено кодекс етики. Посадовi 

особи органiв  

Товариства керуються Статутом 

Товариства та загальними моральними 

принципами, нормами i правилами 

поведiнки особи або групи осiб. 

 

 

В особі забезпечено можливість 

анонімно і безпечно повідомляти 

про неправомірну чи неетичну 

поведінку 

ні Процедура анонiмного повiдомлення про 

неправомiрну поведiнку не передбачена  

внутрiшнiми документами Товариства, 

але Товариство сприяє безпечному 

повiдомленню будь-якої особи про 

неправомiрну та/або неетичну поведiнку 

та вживає заходiв щодо запобiгання 

неправомiрної та/або не етичної 

поведiнки посадових осiб Товариства. 

 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

запобігання корупції 

ні В особi не затверджено та не 

оприлюднено полiтику щодо запобiгання 

корупцiї. Товариство керується чинним 

законодавством України щодо 

запобiгання корупцiї. 

 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

конфлікту інтересів, яка покриває 

такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим 

становищем 

ні В звiтному перiодi чинне законодавство 

України не мiстило вимог щодо 

обов'язкового затвердження Товариством 

полiтик щодо конфлiкту iнтересiв. 

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура ні В звiтному перiодi чинне законодавство 



щорічної самооцінки членів ради України не мiстило вимог щодо 

обов'язкової щорiчної самооцiнки членiв 

Наглядової ради. 

За результатами щорічної 

самооцінки членів ради 

розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи 

членів ради та практик 

корпоративного управління 

ні Така практика не застосовується 

Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

корпоративного управління із 

залученням незалежного 

зовнішнього експерта 

ні Комплексна оцiнка системи 

корпоративного управлiння iз 

залученням незалежного зовнiшнього 

експерта не проводилась Товариством, 

оскiльки чинне законодавство України не 

мiстило вимог. 

 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 

таких зборах рішень: 2 (2) 

Дата проведення 30.04.2025 

Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 

X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова рада ПрАТ "СУХА БАЛКА" 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

З питання № 1 порядку денного:  

Про розгляд звiту Наглядової ради Товариства про дiяльнiсть за 2024 рiк та прийняття 

рiшення за результатами розгляду такого звiту. 

Прийняте рiшення:  

1. Затвердити звiт Наглядової ради Товариства про дiяльнiсть за 2024 рiк. 

2. Роботу Наглядової ради Товариства за 2024 рiк визнати задовiльною. 

 

З питання № 2 порядку денного: 

Про розгляд висновкiв аудиторського звiту суб'єкта аудиторської дiяльностi та затвердження 

заходiв за результатами розгляду такого звiту. 

Прийняте рiшення: 

Прийняти до вiдома висновки звiту суб'єкта аудиторської дiяльностi (незалежного аудитора) 

ТОВ "ГРАНТ ТОРНТОН ЛЕГIС" щодо перевiрки фiнансової звiтностi ПрАТ "СУХА БАЛКА" 

вiдповiдно до мiжнародних стандартiв за рiк, що закiнчився 31 грудня 2024 року. Визначити, 

що необхiднiсть вживання заходiв за результатами розгляду висновкiв звiту незалежного 

аудитора щодо фiнансової звiтностi ПрАТ "СУХА БАЛКА" за 2024 рiк вiдсутня.  

 

З питання № 3 порядку денного: 

Про затвердження результатiв фiнансово-господарської дiяльностi за 2024 рiк та затвердження 

порядку покриття збиткiв Товариства. 

Прийняте рiшення: 

1. Затвердити збиток Товариства за 2024 рiк в сумi - 333 856 тис. грн. (триста тридцять три 

мiльйони вiсiмсот п'ятдесят шiсть тисяч гривень). 

2. Визначити, що збиток в сумi 333 856 тис. грн. (триста тридцять три мiльйони вiсiмсот 

п'ятдесят шiсть тисяч гривень) буде покрит за рахунок нерозподiленого прибутку Товариства. 

 

З питання № 4 порядку денного: 

Про припинення повноважень членiв Наглядової ради Товариства. 



Прийняте рiшення: 

Припинити повноваження дiючого складу Наглядової ради Товариства: 

Александров Артем Володимирович (акцiонер ПрАТ "СУХА БАЛКА"); 

Лисицький Артем Геннадiйович (представник акцiонера ПАТ "ЗНВКIФ "СМАРТ КАПIТАЛ"); 

Малиш Яна Миколаївна (представник акцiонера ПАТ "ЗНВКIФ "СМАРТ КАПIТАЛ"); 

Петровський Костянтин Вiкторович (представник акцiонера ПАТ "ЗНВКIФ "СМАРТ 

КАПIТАЛ"); 

Козирсв Олександр Iванович (незалежний директор); 

Iсаєв Андрiй Борисович (незалежний директор). 

 

З питання № 5 порядку денного: 

Про обрання членiв Наглядової ради Товариства. 

Зарезультатами голосування обрано до складу Наглядової ради 

Козирєв Олександр Iванович (незалежний директор) 

Неретiн Клим Юрiйович (представник акцiонера) 

Лисицький Артем Геннадiйович (представник акцiонера) 

Петровський Костянтин Вiкторович (представник акцiонера) 

Iсаєв Андрiй Борисович (незалежний директор) 

Малиш Яна Миколаївна (представник акцiонера) 

 

З питання № 6 порядку денного: 

Про затвердження умов цивiльно-правових договорiв, що укладатимуться з членами 

Наглядової ради Товариства, обрання особи, яка уповноважується на пiдписання 

цивiльно-правових договорiв з членами Наглядової ради Товариства. 

Прийняте рiшення: 

1. Затвердити умови цивiльно-правових договорiв, якi укладатимуться з членами Наглядової 

ради Товариства, якими, у тому числi, встановлюється розмiр винагороди членам Наглядової 

ради. 

2. Надати повноваження Генеральному директору Товариства або особi яка виконує його 

обов'язки, на пiдписання цивiльно-правових договорiв, якi будуть укладенi з членами 

Наглядової ради Товариства. 

 

З питання № 7 порядку денного: 

Про внесення змiн до Статуту Товариства, шляхом викладення та затвердження його в новiй 

редакцiї. 

Прийняте рiшення: 

1. Внести змiни до Статуту Товариства, шляхом викладення та затвердження його в новiй 

редакцiї. 

2. Уповноважити Головуючого i Секретаря рiчних загальних зборiв акцiонерiв пiдписати 

Статут Товариства в новiй редакцiї. 

3. Доручити Генеральному директору Товариства або особi яка виконує його обов'язки, 

особисто або через представника Товариства, на пiдставi виданої довiреностi, забезпечити у 

встановленому законодавством порядку державну реєстрацiю Статуту Товариства в новiй 

редакцiї, затвердженiй цими рiчними загальними зборами акцiонерiв Товариства. 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://sukhabalka.com/ua/informatsiya-shchodo-zahalnykh-zboriv-ak

tsioneriv.html 

 

Дата проведення 27.11.2025 

Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 

X опитування (дистанційно) 



Суб'єкт скликання Наглядова рада ПрАТ "СУХА БАЛКА" 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

З питання № 1 порядку денного: 

Про призначення суб'єкта аудиторської дiяльностi для надання послуг з обов'язкового аудиту 

фiнансової звiтностi за результатами 2025 року. 

Прийняте рiшення: 

Призначити ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ГРАНТ ТОРНТОН 

ЛЕГIС" (код за ЄДРПОУ 34764976) суб'єктом аудиторської дiяльностi для надання послуг з 

обов'язкового аудиту фiнансової звiтностi ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"СУХА БАЛКА" (код за ЄДРПОУ 00191329) за результатами 2025 року. 

 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://sukhabalka.com/ua/informatsiya-shchodo-zahalnykh-zboriv-ak

tsioneriv.html 

 

 

Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 

повноважень у звітному 

періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

ради 

 Голова / член комітету 

ради 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Петровський Костянтин 

Вiкторович (з 19.05.2025р. - 

на 3 роки) 

  X    

Козирєв Олександр Iванович 

- Член Наглядової ради (з 

06.05.2025р. - на 3 роки) 

   V X  

Нельга Тетяна Євгенiвна - 

Член Наглядової ради (з 

30.06.2025 - на 3 роки) 

      

Лисицький Артем 

Геннадiйович - Член 

Наглядової ради (з 

06.05.2025р. - на 3 роки) 

    V  

Iсаєв Андрiй Борисович - 

Член Наглядової ради (з 

06.05.2025р. - на 3 роки) 

   X V  

Малиш Яна Миколаївна - 

Член Наглядової ради (з 

06.05.2025р. - на 3 роки) 

   V   

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

27 

з них очних: 27 

з них заочних: 0 
Опис ключових 

рішень ради: 

У звiтному 2025 роцi Наглядова рада ПрАТ "СУХА БАЛКА" провела 27 засiдань, 

на яких розглядались питання, вiднесенi до її виключної компетенцiї. Усi питання 

порядку денного були розглянутi в повному обсязi та за ними прийнято рiшення у 

встановленому порядку. 

 



 

Інформація про проведені засідання комітетів ради та загальний опис прийнятих рішень 

 Назва комітету - 1 Назва комітету - 2 Назва комітету - 3 

Кількість 

засідань 

комітету ради у 

звітному періоді: 

3 (Комiтет з питань 

аудиту) 

1 (Комiтет з питань 

визначення 

винагороди посадовим 

особам та з питань 

призначень) 

 

з них очних: 3 1  

з них заочних: 0 0  

Опис ключових 

рішень комітету 

ради: 

Протягом звiтного 

перiоду Комiтетом з 

питань аудиту 

Наглядової ради ПрАТ 

"СУХА БАЛКА" 

проведено 3 засiдання, 

на яких розглядались 

питання стосовно: - 

внесення змiн до 

складу Комiтету з 

питань аудиту 

Наглядової ради, - 

органiзацiя 

проведення Конкурсу 

з вiдбору суб'єктiв 

аудиторської 

дiяльностi, - розгляд 

вiдповiдних 

конкурсних 

пропозицiй та 

пiдготовка висновку 

щодо вiдповiдностi 

учасникiв Конкурсу 

вимогам Закону 

України "Про аудит 

фiнансової звiтностi та 

аудиторську 

дiяльнiсть" та 

Конкурснiй 

документацiї; - 

пiдготовка Наглядовiй 

Радi Товариства 

рекомендацiй щодо 

обрання/призначення 

суб'єктом 

аудиторської 

дiяльностi для надання 

послуг з обов'язкового 

аудиту фiнансової 

звiтностi Товариства 

за 2025 рiк 

аудиторську фiрму 

ТОВ "ГРАНТ 

Протягом звiтного 

перiоду Комiтетом з 

питань визначення 

винагороди посадовим 

особам та з питань 

призначень Наглядової 

ради ПрАТ "СУХА 

БАЛКА" 

проведено одне 

засiдання, на якому 

розглядались питання 

стосовно: - перевiрка 

кандидатiв на посаду 

Внутрiшнього 

аудитора;  - 

визначення та 

рекомендування до 

схвалення Наглядовою 

радою кандидатури на 

замiщення вакантної 

посади Внутрiшнього 

аудитора. 

 

 



ТОРНТОН ЛЕГIС". 

 

Оцінка 

незалежності 

суб'єктів 

аудиторської 

діяльності, які 

надають послуги 

з обов'язкового 

аудиту 

Суб'єкт аудиторської 

дiяльностi, який 

надавав послуги з 

обов'язкового аудиту 

фiнансової звiтностi 

станом на 31.12.2025 

вiдповiдає критерiям 

незалежностi. 

  

У складi Наглядової ради Товариства функцiонують два постiйнi комiтети, утворенi Наглядовою радою 

Товариства 06 червня 2024 року , а саме: 

- Комiтет з питань аудиту; 

- Комiтет з питань визначення винагороди посадовим особам та з питань призначень. 

 

Звіт ради 

Наглядова рада Товариства є колегiальним органом, що здiйснює захист прав акцiонерiв пiдприємства, i 

в межах компетенцiї, визначеної Статутом та Законом України "Про акцiонернi товариства", здiйснює 

управлiння Товариством, а також контролює та регулює дiяльнiсть Виконавчого органу Товариства. 

Наглядова рада складається з шести членiв, якi обираються Загальними зборами. Загальними зборами 

акцiонерiв, якi вiдбулися 30 квiтня 2025 року обрано Наглядову раду Товариства строком на 3 (три) 

роки у складi шести членiв Наглядової ради Пiдприємства, а саме: 

 

- Петровський Костянтин Вiкторович - представник акцiонера ПАТ "ЗНВ КIФ "СМАРТ 

КАПIТАЛ"; 

- Лисицький Артем Геннадiйович - представник акцiонера ПАТ "ЗНВ КIФ "СМАРТ КАПIТАЛ"; 

- Неретiн Клим Юрiйович - представник акцiонера ПАТ "ЗНВ КIФ "СМАРТ КАПIТАЛ"; 

- Малиш Яна Миколаївна - представник акцiонера ПАТ "ЗНВ КIФ "СМАРТ КАПIТАЛ"; 

- Козирєв Олександр Iванович - незалежний директор; 

- Iсаєв Андрiй Борисович - незалежний директор. 

Вiдповiдно до пункту 9.17 дiючого Статуту ПрАТ "СУХА БАЛКА", Голова Наглядової ради обирається 

на першому засiданнi Наглядової ради iз загального складу Наглядової ради, обраного Загальними 

зборами, простою бiльшiстю голосiв вiд загальної кiлькостi членiв Наглядової ради. 19.05.2025 на 

першому засiданнi Наглядової ради було обрано Голову Наглядової ради - Петровського Костянтина 

Вiкторовича. 30.06.2025 ПрАТ "СУХА БАЛКА" отримало повiдомлення акцiонера ПАТ "ЗНВ КIФ 

"СМАРТ КАПIТАЛ" про замiну члена Наглядової ради Товариства - представника акцiонера ПАТ "ЗНВ 

КIФ "СМАРТ КАПIТАЛ", у зв'язку з яким припинено повноваження члена Наглядової ради Товариства 

Неретiна Клима Юрiйовича, який представляв iнтереси акцiонера Товариства - ПАТ "ЗНВ КIФ "СМАРТ 

КАПIТАЛ", призначено членом Наглядової ради Товариства Нельгу Тетяну Євгенiвну, в якостi 

представника акцiонера Товариства - ПАТ "ЗНВ КIФ "СМАРТ КАПIТАЛ". 

У 2025 роцi Наглядовою радою ПрАТ "СУХА БАЛКА" проведено 27 засiдань. 

Вирiшенi основнi питання: 

Погодження призначення на посаду керiвникiв основних напрямкiв роботи. 

Про внесення змiн до органiзацiйної структури управлiння ПрАТ "СУХА БАЛКА". 

Скликання рiчних Загальних зборiв акцiонерiв Товариства, обрання Голови, Секретаря, Реєстрацiйної 

комiсiї рiчних Загальних зборiв акцiонерiв. 

Скликання позачергових Загальних зборiв акцiонерiв Товариства, обрання Голови, Секретаря, 

Реєстрацiйної комiсiї рiчних Загальних зборiв акцiонерiв. 

Затвердження умов договору з аудиторською фiрмою Товариства для проведення аудиторської 

перевiрки за результатами поточного року. 

Затвердження ринкової вартостi акцiй. 

Затвердження рiчних звiтiв Товариства. 

Обрання Голови Наглядової ради Товариства. 



Призначення на посаду внутрiшнього аудитора 

Затвердження Положення про Внутрiшнього аудитора. 

Всi питання розглянутi, рiшення прийнятi. 

На засiданнях Наглядової ради також розглядались i iншi питання поточної господарської дiяльностi 

Товариства, та приймались вiдповiднi рiшення. 

 

 

Інформація про одноосібний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рішень 

Ім'я керівника, термін 

повноважень у звітному періоді 

Баш Вiталiй Олександрович - Генеральний директор (з 

01.06.2025 по 31.05.2028, включно) 

РНОКПП  

УНЗР  
Опис ключових рішень керівника До компетенцiї Генерального директора належить вирiшення всiх 

питань, пов'язаних з управлiнням поточною дiяльнiстю 

Товариства, крiм питань, що законодавством, Статутом або 

рiшенням Загальних зборiв вiднесенi до виключної компетенцiї 

Загальних зборiв та Наглядової ради.  

Генеральний директор пiдзвiтний Загальним зборам i Наглядовiй 

радi та органiзовує виконання їх рiшень. 

Упродовж 2025 року, незважаючи на складнi умови 

господарювання, спричиненi триваючою збройною агресiєю 

Росiйської Федерацiї проти України, керiвництвом ПрАТ "Суха 

Балка" було прийнято низку управлiнських рiшень, спрямованих 

на забезпечення безперервної, безпечної та ефективної роботи 

пiдприємства. 

Зокрема, з метою пiдтримання надiйної експлуатацiї пiдйомного 

обладнання проведено планову замiну головних i врiвноважуючих 

канатiв скiпових та клiтьових пiдйомних установок на шахтах 

"Ювiлейна" та "Центральна", у тому числi врiвноважуючого 

канату довжиною 1 636 м, встановлено нову шахтну клiть вагою 

15 тонн iз пропускною здатнiстю до 126 працiвникiв одночасно, а 

також виконано складний ремонт секторного затвору 

пiдйомно-дробильного комплексу. Окрiм цього, на шахтi 

"Центральна" здiйснено ремонт водовiдливного ставу на 

горизонтах -1260 м та -1340 м iз замiною 80 м трубопроводу на 

новий дiаметром 325 мм. У межах модернiзацiї виробничих 

потужностей та освоєння нових горизонтiв пiдготовлено i введено 

в експлуатацiю самохiдну гiрничу технiку, зокрема вантажiвки 

DRUK-20 та DERUI, буровi машини та навантажувачi для 

вiдпрацювання покладу "Дружба" на горизонтi -1227 м шахти 

iменi Фрунзе. 

З метою пiдвищення енергоефективностi та зменшення 

залежностi вiд зовнiшнiх джерел електропостачання у 2025 роцi 

введено в експлуатацiю сонячну електростанцiю потужнiстю до 

1,6 МВт, що забезпечує живлення виробничого обладнання 

пiдприємства. 

Також забезпечується стабiльна реалiзацiя соцiальної полiтики 

пiдприємства, включаючи виплату матерiальної допомоги 

працiвникам та часткову компенсацiю витрат на медичне 

страхування. 

 

Ім'я заступника(ів) керівника, 

термін повноважень у звітному 

періоді 

Лопатiн Сергiй Володимирович (без термiну) 

РНОКПП  

УНЗР  



Сфера відповідальності 

заступника керівника 

До компетенцiї заступника Генерального директора належить: 

- розробка основних напрямкiв дiяльностi та розвитку Товариства; 

- визначення напрямкiв поточної дiяльностi Товариства, 

затвердження оперативних планiв роботи та контроль за їх 

виконанням; 

- органiзацiя господарської дiяльностi Товариства, фiнансування, 

ведення облiку та складання звiтностi; 

- забезпечення виконання Товариством зобов'язань перед 

державою i контрагентами за господарськими договорами, за 

сплатою вiдповiдних платежiв до бюджету та позабюджетних 

фондiв, вимог чинного законодавства по охоронi працi та технiки 

безпеки, вимог щодо охорони навколишнього природного 

середовища, тощо; 

- забезпечення збереження майна Товариства, основних засобiв 

виробництва, тощо i забезпечення їх належного використання; 

- одноособове прийняття рiшень про укладення договорiв, угод, 

iнших правочинiв, пов'язаних зi звичайною господарською 

дiяльнiстю, зокрема, але не виключно, 

договорiв купiвлi-продажу, поставки, мiни, у тому числi 

зовнiшньоекономiчних договорiв (контрактiв), а також договорiв 

оренди, дарування майна i грошових коштiв, застави, договорiв по 

залученню або наданню кредитiв, позик, гарантiй, порук, 

включаючи майновi поруки, якщо сума (цiна) таких правочинiв не 

перевищує 10 % вiд балансової вартостi активiв Товариства, що 

визначається за результатами року, передуючого року, в якому 

здiйснюється правочин, окрiм правочинiв по розпорядженню, 

включаючи передачу в заставу, спiльну дiяльнiсть, користування 

або володiння на строк бiльше 1 року, виробничими основними 

фондами (засобами), що забезпечують ведення Товариством 

основної виробничої дiяльностi; 

- контроль за станом належних Товариству примiщень, споруд, 

обладнання. 

 

Ім'я та посада особи, яка 

виконувала обов'язки керівника 

у звітному періоді, період 

протягом якого особа 

здійснювала виконання 

обов'язків керівника 

- 

РНОКПП  

УНЗР  

 

Звіт виконавчого органу 

У зв'язку з воєнною  агресiєю росiйської федерацiї, робота ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "СУХА БАЛКА" за 2025 рiк призвела до зменшення виконання деяких показникiв. 

Плановi показники з видобутку сирої руди в 2025 роцi було досягнуто. 

план видобутку товарної руди був виконаний на 104,22 % (план 850 000 тон, факт 885 850 тон);  

план виробництва сирої руди був виконаний на 105,44 % (план 930 000 тон, факт 980 560  тон). 

Не досягнуто планових показникiв з проходки нарiзних гiрничих виробок (- 6 м. п.). Фактично виконанi 

обсяги проходки (5259 м. п. нарiзних та 376 м. п. розвiдувальних виробок), а також обсяги бурiння 

глибоких свердловин (83146 м. п.) та крiплення гiрничих виробок  (3880 м. п.), що дозволило здати в 

експлуатацiю 11 видобувних блокiв iз загальним запасом  892,0 тис. тон залiзної руди.  

План за вмiстом залiза в товарнiй рудi виконано на 100,98 %. Питання забезпечення необхiдної якостi 

руди наразi залишається актуальним.  

З огляду на необхiднiсть пiдтримання потужностей пiдприємства на належному рiвнi i необхiднiсть 



замiни застарiлого i зношеного обладнання, Товариство iнвестувало за рахунок власних коштiв у 

придбання машин, механiзмiв та капiтальне будiвництво i ремонт iнженерних споруд 141,171 млн. грн.   

Протягом 2025р. впроваджувалось застосування самохiдної технiки на нарiзних роботах та роботах з 

видобутку руди шахти "Ювiлейна", також для пiдтримки виробничої потужностi пiдприємства 

здiйснюється будiвництво нового горизонту 1500 м на шахтi "Ювiлейна". На ш. iм. Фрунзе виконується 

вiдпрацювання запасiв покладу "Дружба" iз застосуванням самохiдної технiки.  

У звiтному перiодi були проведенi геологорозвiдувальнi роботи з оконтурювання рудних покладiв для 

проектування очисної виїмки на горизонтах 1340м - 1420м по шахтi "Ювiлейна". Геологорозвiдувальнi 

роботи виконувалися вiдповiдно до затвердженої програми. План геологорозвiдувальних робiт по 

шахтах ПрАТ "СУХА БАЛКА" за 2025 рiк не був виконаний в повному обсязi, а саме: 

Розвiдувальнi виробки на 104,16 % ( план 361 п. м., факт 376 п. м.); 

План по бурiнню розвiдувальних безкернових свердловин був виконаний на 99,38% (план 1 283 п. м, 

факт 1275 п. м.). Проектним вiддiлом Товариства виконанi проекти на вiдпрацювання 11 видобувних 

блокiв iз загальним запасом 769,0 тис. тон залiзної руди. 

У 2025 роцi у Товариствi продовжувалося впровадження програм з покращення економiчної дiяльностi, 

а саме дослiдження з розробки технологiї з виробництвом продукцiї не нижче  Fe 65%-70%. А саме, 

проведення дослiдних робiт зi збагачення магнетитових кварцитiв використовуючи сухi та вологi 

технологiї збагачення. У 2026 планується продовження реалiзацiї iнвестпроєктiв початих в 2021-2022р., 

в тому числi з застосуванням самохiдної технiки на обох шахтах пiдприємства для пiдвищення 

продуктивностi на нарiзних i очисних роботах.   

       З метою пiдвищення продуктивностi працi реалiзовувалися iнвестицiйнi проєкти: 

В 2025 роцi з використанням бурового верстату "Simba" було вiдбурено 8867 п. м. глибоких свердловин 

по рудам високої мiцностi, це забезпечило високу продуктивнiсть на бурiннi свердловин та своєчасний 

введення в експлуатацiю блокiв покладу "Дружба" ш. iм. Фрунзе.  

В 2025 роцi на шахтi "Ювiлейна" розпочато впровадження бурiння глибоких свердловин буровим 

верстатом "Hyatai". 

На пiдприємствi у 2025 роцi збудована СЕС потужнiстю 1,6МВт, яка дає можливiсть знизити 

споживання електроенергiї на ш. iм. Фрунзе. 

Для створення та забезпечення на робочих мiсцях пiдприємства безпечних i здорових умов працi, в 2025 

роцi впроваджено наступнi покращення: 

- запроваджено застосування нового високопродуктивного самохiдного обладнання на очисних та 

нарiзних роботах. 

- iнженерно-технiчним персоналом забезпечено використання електронних багатоканальних 

газоаналiзаторiв DRAGER, якi здiйснюють постiйний контроль вмiсту шкiдливих газiв у повiтрi. 

- органiзовано та проведено спецiальне навчання з питань охорони працi з використанням 

програмного комплексу "Автоекзаменатор". 

- забезпечено використання системи БМП (LOTO) на головних пiдстанцiях пiдприємства пiд час 

виконання ремонтних робiт i технiчного обслуговування обладнання. 

- запроваджено постiйне ведення електронного журналу виявлених порушень з охорони працi, що 

дозволило вiдмовитися вiд паперових носiїв iнформацiї та забезпечило наявнiсть iнструментiв для 

комплексного аналiзу ситуацiй i розробки заходiв реагування. 

- з  метою приведення основних фондiв у вiдповiднiсть до вимог нормативно-правових актiв з 

охорони працi виконано ремонти електровозiв, породонавантажувальної машини та бурової установки. 

 

Економiчнi результати роботи. 

 

Результат роботи пiдприємства у приведених умовах по показнику ЕВIТDA (аналiтичний показник, 

рiвний обсягу прибутку до вирахування витрат по вiдсотках, сплати податкiв i амортизацiйних 

вiдрахувань) склав +113 807 тис. грн. У порiвняннi з бюджетом (планом) 2025 року вiдхилення складає 

+254 470  тис. грн. 

     Основними чинниками такого результату є: 

-  збiльшення обсягу реалiзацiї на 88 тис тон   + 144 305тис. грн.; 

- змiна структури реалiзацiї зрс + 138 597тис. грн (за рахунок збiльшення обсягу реалiзацiї на 



експорт на 4% в загальному обсязi); 

-  змiна цiн на залiзорудну сировину +61 550 тис. грн. (за рахунок збiльшення середньозваженої 

цiни 36,5 -> 40,7 $); 

- курсова рiзниця -133 491 тис. грн.;  

- скорочення витрат за рахунок оптимiзацiї (енерговитрати, послуги, адмiнiстративнi та соцiальнi 

витрати)  +43 509  тис. грн.; 

     Згiдно фiнансової звiтностi, у 2025 пiдприємство отримало чистий збиток у розмiрi - 420 199тис. 

грн. 

     Чистий дохiд вiд реалiзацiї продукцiї (товарiв, робiт, послуг) за звiтний перiод склав 2 690 771тис. 

грн., що на 16% бiльше нiж у 2024 роцi (2 320 449 тис. грн.).  

     Собiвартiсть реалiзованої продукцiї  - 1 790 219тис. грн.  

     Валовий прибуток у звiтному перiодi склав  900 552 тис. грн. (на 25% бiльше нiж у 2024 р). У 

сукупностi з iншими операцiйними витратами це призвело до фiнансового результату вiд операцiйної 

дiяльностi Товариства у розмiрi - 219 770 тис. грн. 

Iншi фiнансовi доходи, фiнансовi витрати склали вiдповiдно 37 530 тис. грн. та - 227 385 тис. грн. 

 

Охорона працi, промислова безпека та охорона навколишнього середовища. 

 

Прiоритетним завданням є збереження життя, здоров'я i працездатностi людини у процесi трудової 

дiяльностi. 

1. Робота з охорони працi на пiдприємствi здiйснюється вiдповiдно до вимог "Положення про систему 

управлiння охороною працi в ПрАТ "СУХА БАЛКА", затвердженою наказом № 1742 вiд 06 серпня 2025 

року. 

2. У 2025 роцi згiдно з графiком проведення перевiрок з питань охорони працi та промислової безпеки, 

комiсiя пiдприємства провела 12 комплексних обстежень структурних пiдроздiлiв пiдприємства. За 

результатами перевiрок до виконання були запропонованi заходи, спрямованi на полiпшення умов 

працi, забезпечення безпеки при виконаннi рiзних видiв робiт, приведення робочих мiсць у вiдповiднiсть 

до вимог нормативних актiв з охорони працi. 

3. Дирекцiєю з охорони працi та промислової безпеки проведено 135 перевiрок в структурних 

пiдроздiлах пiдприємства з видачою приписiв на усунення виявлених порушень керiвникам структурних 

пiдроздiлiв, якi виконуються у встановленi термiни. 

4. Фахiвцi дирекцiї з охорони працi та промислової безпеки у вереснi-груднi 2025 року органiзували i 

спiльно з фахiвцями пiдприємства провели спецiальне навчання i перевiрку знань керiвникiв i фахiвцiв 

структурних пiдроздiлiв пiдприємства, робiтникiв, зайнятих на роботах з пiдвищеною небезпекою з 

питань охорони працi та промислової безпеки.  

5. Всi керiвники та фахiвцi пiдприємства до призначення на посаду пройшли навчання i перевiрку знань 

з питань охорони працi. 

6. Прiоритетним напрямком в роботi по створенню i забезпеченню на робочих мiсцях пiдприємства 

безпечних i здорових умов працi є ризик-орiєнтований пiдхiд, цiллю якого є оцiнка ризикiв та своєчасна 

iдентифiкацiя найбiльш небезпечних ситуацiй i видiв робiт з метою: 

 - розробки заходiв щодо попередження можливих нещасних випадкiв; 

 - розробки щорiчних програм заходiв з охорони працi та промислової безпеки; 

 - формування потреби в навчаннi персоналу; 

 - iнформування спiвробiтникiв про можливi ризики перед початком виконання робiт; 

 - пiдвищення мотивацiї спiвробiтникiв в питаннях охорони працi та промислової безпеки. 

7. З запланованих 23 "Комплексних заходiв щодо досягнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiєни 

працi та виробничого середовища, пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкам 

виробничого травматизму, професiйних захворювань i аварiй в ПрАТ "СУХА БАЛКА" (далi Угода) 

виконанi в повному обсязi 23. Протягом 2025 року окремi категорiї працюючих при виконаннi робiт у 

шкiдливих умовах забезпечувалися спецхарчуванням (молоко) вiдповiдно до затверджених перелiкiв та 

бутильованою питної водою. Працiвникам надавався спецодяг, спецвзуття та iншi засоби 

iндивiдуального захисту вiдповiдно до норм i понад установленi норми. Фактично на виконання 

Комплексних заходiв використано коштiв 27 001 тис. грн. 



Стан виробничого травматизму за 2025 рiк в порiвняннi з 2024 роком зменшився на один нещасний 

випадок, що приведено в таблицi: 

№ Показники За рiк 

  2025 2024 

1 Середньооблiкова кiлькiсть працiвникiв, осiб 1191 1 330 

2 Всього нещасних випадкiв, в тому числi: 2 3 

2.1 смертельних 0 0 

2.2 групових 0 0 

3 Втрати днiв непрацездатностi 89 289 

4 Коефiцiєнт частоти, Кч 1,68 2,24 

5 Коефiцiєнт тяжкостi, Кт 44,5 96,3 

 

Охорона навколишнього природного середовища 

Прiоритетним завданням є мiнiмiзацiя техногенного впливу, рацiональне використання ресурсiв та 

забезпечення екологiчної безпеки. Охорона навколишнього природного середовища на ПрАТ "СУХА 

БАЛКА" передбачає обов'язковiсть додержання екологiчних нормативiв, в т. ч. дотримання умов 

дозволiв на викиди забруднюючих речовин; поводження з вiдходами (органiзацiя утилiзацiї та належнi 

умови для тимчасового зберiгання вiдходiв), очищення стiчних вод та впровадження екологiчного 

монiторингу, що гарантує дотримання законодавства та зменшення негативного впливу на довкiлля. 

Робота з охорони навколишнього природного середовища на пiдприємствi здiйснюється згiдно вимог 

законодавства, а саме: Закон України "Про охорону навколишнього природного середовища", Закон 

України "Про охорону атмосферного повiтря", Закон України "Про управлiння вiдходами" та iншi. 

Коштiв на виконання  природоохоронних заходiв  у 2025 роцi було витрачено 25 194,01 тис. грн, 

виконанi наступнi основнi заходи. 

1. Охорона атмосферного повiтря - витрачено  коштiв на суму 892,61 тис. грн. (без ПДВ): 

 - ТО-2 а/м технiки (ремонт - 140,18 тис. грн.); 

 - Виконувались ревiзiї зрошувальних систем проммайданчикiв; 

 - Полив технологiчних та пiд'їзних дорiг, проммайданчикiв шахт, цехiв (власними силами 229,87 тис. 

грн); 

 - Iнструментальнi вимiри забруднюючих речовин на стацiонарних джерелах викидiв, вимiри шуму та 

вiбрацiї та стану атмосферного повiтря на  межi СЗЗ пiдприємства, на суму 347,56 тис. грн. 

 - Технiчне обслуговування постiв автоматизованої системи екологiчного монiторингу (АСЕМ), на суму 

175,00 тис.грн.; 

2. Охорона водного басейну - витрачено коштiв на  суму 86,40  тис. грн. (без ПДВ): 

 - Замiни трубопроводiв шахтної води та водонакопичувачiв, ревiзiї трубопроводiв питної води. 

 - Укладено договiр з ВСП "Криворiзький РВ ДУ "Днiпропетровський ОЦКПХ МОЗ" на проведення 

бактерiального аналiзу зливових i шахтних вод 4,40 тис. грн 

 - Лабораторнi дослiдження (хiм. аналiз шахтних вод) - 82,00 тис. грн. 

3. Облiк i управлiння вiдходами - витрачено коштiв на суму 257,80 тис. грн: 

 - Органiзований збiр промислових та побутових вiдходiв, передача на утилiзацiю спецiалiзованим 

органiзацiям - 132,60 тис. грн.; 

 - Збирання та транспортування вiдходiв на полiгон ТПВ - 125,20 тис. грн. 

4. Охорона та рацiональне використання земель, пiдземних i поверхневих вод витрачено коштiв на суму 

23 102,20 тис. грн: 

 - Горно-технiчна рекультивацiя  порушених земель в зонах зрушення шахт. 

 - Виконанi роботи з озеленення та благоустрою територiй проммайданчикiв. 

 - Подача води по каналу Днiпро-Iнгулець на розбавлення зворотних вод та промивки русла р. Iнгулець. 

Пiдготовка звiту за результатами пiсля проєктного монiторингу планової дiяльностi з "Розкриття та 

розробки горизонтiв 1500-1580 м ш. "Ювiлейна", на суму 855,00 тис. грн. 

 

    Робота з персоналом та соцiальна полiтика 

    Кадрова полiтика ПрАТ "СУХА БАЛКА" формувалася виходячи зi стратегiчних цiлей пiдприємства 

i була спрямована на пiдвищення компетентностi та квалiфiкацiї персоналу, забезпечення пiдприємства 



квалiфiкованими кадрами. За звiтний перiод на пiдприємствi 455 працiвникiв було навчено основним i 

допомiжним професiям та пiдвищили свою квалiфiкацiю. 

     На пiдприємствi ведеться робота з пiдбору, пiдготовки та розвитку квалiфiкованого персоналу. 

Проводиться робота з профорiєнтацiї молодi. У 2025 роцi виробничу практику на пiдприємствi пройшли 

37  чол. з числа молодi, що вчиться, всi на робочих мiсцях. 

     Середньооблiкова чисельнiсть працiвникiв ПрАТ "СУХА БАЛКА" за 2025 рiк склала 1190 чол., у 

тому числi керiвникiв, фахiвцiв i службовцiв - 373 чол., робiтники -  817 чол. 

     Впродовж 2025 року, в умовах вiйськового стану в країнi, рiвень середньомiсячної заробiтної плати 

одного середньооблiкового працiвника - 24 199 грн., проти 20 980 грн. у 2024 роцi (+15,3%). 

     З метою покращення соцiально-економiчного становища працiвникiв пiдприємства протягом 

минулого року ПрАТ "СУХА БАЛКА" профiнансувала виплату на медичне страхування працiвникiв у 

розмiрi 699,93 тис. грн. та допомогу згiдно положень дiючого Колективного договору - 9 111,20 тис. грн. 

Особлива увага протягом року придiлялася питанням мотивацiї персоналу на покращення результатiв 

працi та змiцненню виробничої дисциплiни  на пiдприємствi, полiпшенню соцiально-економiчного 

клiмату в колективi. 

 

 

Частина 6. Інформація про корпоративного секретаря, а також звіт щодо результатів його 

діяльності 

Ім'я Гринь Наталя Володимирiвна 

РНОКПП  

УНЗР  
Документи, які регулюють 

діяльність корпоративного 

секретаря 

Положення про корпоративного секретаря Товариства, 

затверджене рiшенням Наглядової ради Товариства вiд 04.06.2024 

Орган управління, який 

прийняв рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

Наглядова рада 

Дата та номер рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

04.06.2024 б/н 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

09.03.2026 б/н 

Основні положення звіту щодо 

результатів діяльності 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

Рiшенням Наглядової ради ПрАТ "СУХА БАЛКА", оформленим 

протоколом вiд 04.06.2024 б/н, з 05.06.2024 року у Товариствi 

запроваджено посаду корпоративного секретаря та призначено на 

цю посаду Гринь Наталю Володимирiвну строком на три роки - з 

05.06.2024 року по 04.06.2027 включно. 

Корпоративний секретар забезпечує належну взаємодiю 

Товариства з акцiонерами та iнвесторами, сприяє реалiзацiї та 

захисту їхнiх прав i законних iнтересiв, координує органiзацiю 

загальних зборiв акцiонерiв, супроводжує дiяльнiсть Наглядової 

ради та пiдтримує iнформацiйну взаємодiю мiж органами 

управлiння Товариства. Також корпоративний секретар виконує 

iншi повноваження вiдповiдно до вимог законодавства України, 

Статуту Товариства та внутрiшнiх положень. 

Протягом звiтного перiоду дiяльнiсть корпоративного секретаря 

була зосереджена на таких ключових напрямах: 

- органiзацiйному супроводi засiдань Наглядової ради та 

оформленнi вiдповiдної протокольної документацiї; 

- iнформуваннi керiвникiв структурних пiдроздiлiв щодо рiшень 



Наглядової ради та контролi їх доведення до виконання; 

- пiдготовцi та проведеннi загальних зборiв акцiонерiв, виконаннi 

функцiй секретаря зборiв i оформленнi протоколiв; 

- забезпеченнi надання iнформацiї акцiонерам, iнвесторам та 

iншим заiнтересованим особам щодо дiяльностi Товариства; 

- наданнi Статуту Товариства, внутрiшнiх положень i змiн до них 

особам, якi мають вiдповiдне право; 

- органiзацiї розмiщення корпоративних документiв на 

офiцiйному вебсайтi Товариства; 

- виконаннi iнших функцiй вiдповiдно до законодавства та 

внутрiшнiх документiв Товариства. 

 

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 

(опосередкован

ому) володінні 

Ярославський  Олександр 

Владиленович 
  77,419301 77,419301 

Александров Артем 

Володимирович 
  15,493836 15,493836 

 



Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 

який прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 

дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 

посадової особи 

Порядок призначення та 

звільнення посадової особи 

Терещенко Наталя 

Анатолiївна 
  

Головний бухгалтер, 

призначений наказом 

Генерального директор наказ 

(розпорядження) № 203 - ОС 

вiд 31.10.2023 р. 

Головний бухгалтер вiдповiдає 

за органiзацiю та ведення 

бухгалтерського облiку, 

складання та подання 

фiнансової, податкової, 

спецiалiзованої звiтностi, 

формування вiдповiдно до 

законодавства про 

бухгалтерський облiк, 

облiкової полiтики, виходячи 

зi структури й особливостей 

дiяльностi Товариства, 

органiзовує облiк майна, 

зобов'язань i господарських 

операцiй, основних засобiв, 

тощо. 

 

Призначення та звiльнення 

здiйснюється згiдно КЗпП 

України, Статуту та умов 

трудового контракту. 

Гринь Наталя 

Володимирiвна 
  

Корпоративний секретар, 

призначений Наглядовою 

радою Товариства (протокол 

б/н вiд 04.06.2024) 

Надання iнформацiї 

акцiонерам та/або iнвесторам, 

iншим заiнтересованим особам 

про дiяльнiсть товариства; 

Надання статуту акцiонерного 

товариства та його внутрiшнiх 

положень, у тому числi змiн до 

них, для ознайомлення особам, 

якi мають на це право; 

Виконання функцiй голови 

лiчильної комiсiї вiдповiдно до 

ст.55 Закону України "Про 

акцiонернi товариства" (за 

окремим рiшенням Наглядової 

ради); 

Забезпечення пiдготовки, 

скликання та проведення 

загальних зборiв, виконання 

функцiй секретаря загальних 

зборiв (за окремим рiшенням 

Корпоративний секретар 

призначається та звiльняється 

рiшенням Наглядової ради. 

Строк повноважень 

Корпоративного секретаря 

встановлюється рiшенням 

Наглядової ради. Одна й та 

сама особа може 

призначатися на посаду 

Корпоративного секретаря 

неодноразово. Повноваження 

Корпоративного секретаря є 

чинними з дати його 

призначення та припиняються 

з дати призначення нового 

Корпоративного секретаря 

або у випадку, передбаченому 

пунктом 2.6 цього 

Положення. За рiшенням 

Наглядової ради 



Наглядової ради) та складення 

протоколу загальних зборiв; 

Пiдготовка та проведення 

засiдань наглядової ради, 

комiтетiв наглядової ради, 

виконання функцiй секретаря 

наглядової ради, складення 

протоколiв засiдань наглядової 

ради; 

Участь у пiдготовцi чи 

пiдготовка проектiв роз'яснень 

для акцiонерiв або iнвесторiв 

щодо реалiзацiї їхнiх прав, 

надання вiдповiдей на запити 

акцiонерiв або iнвесторiв; 

Пiдготовка витягiв з 

протоколiв засiдань органiв 

управлiння товариства та їх 

засвiдчення; 

Виконання iнших функцiй, 

передбачених Законом 

України "Про акцiонернi 

товариства", Статутом та цим 

Положенням. 

повноваження 

Корпоративного секретаря 

можуть бути у будь-який час 

та з будь-яких пiдстав 

припиненi або Корпоративний 

секретар може бути 

тимчасово вiдсторонений вiд 

виконання своїх повноважень. 

Наглядова рада має право у 

будь-який час та з будь-яких 

пiдстав звiльнити 

Корпоративного секретаря 

або вiдсторонити його вiд 

виконання повноважень. Без 

рiшення Наглядової ради 

повноваження 

Корпоративного секретаря 

достроково припиняються: 

1) за його бажанням, за умови 

письмового повiдомлення про 

це Товариства за два тижнi; 

2) у разi неможливостi 

виконання обов'язкiв 

Корпоративного секретаря за 

станом здоров'я; 

3) у разi набрання законної 

сили вироком чи рiшенням 

суду, яким його засуджено до 

покарання, що виключає 

можливiсть виконання 

обов'язкiв Корпоративного 

секретаря 

Кравченко Юрiй Вiкторович   

Внутрiшнiй аудитор 

призначений Наглядовою 

радою Товариства (протокол 

б/н вiд 30.10.2025) 

Внутрiшнiй аудитор 

забезпечує незалежну оцiнку 

системи контролю, ризикiв та 

корпоративного управлiння 

компанiї. Ключовi 

повноваження включають 

перевiрку 

фiнансової/операцiйної 

документацiї, iдентифiкацiю 

ризикiв, надання рекомендацiй 

Внутрiшнiй аудитор 

призначається та звiльняється 

з посади рiшенням Наглядової 

ради. Строк повноважень 

Внутрiшнього аудитора 

встановлюється рiшенням 

Наглядової ради. Одна й та 

сама особа може 

призначатися на посаду 

Внутрiшнього аудитора 



щодо покращення 

бiзнес-процесiв, а також 

контроль за усуненням 

виявлених недолiкiв. 

неодноразово. Повноваження 

Внутрiшнього аудитора є 

чинними з дати його 

призначення та припиняються 

з дати призначення нового 

Внутрiшнього аудитора або у 

випадку, передбаченому 

пунктом 3.6 Положення. За 

рiшенням Наглядової ради 

повноваження Внутрiшнього 

аудитора можуть бути у 

будь-який час та з будь-яких 

пiдстав припиненi або 

Внутрiшнiй аудитор може 

бути тимчасово 

вiдсторонений вiд виконання 

своїх повноважень. Наглядова 

рада має право у будь-який 

час та з будь-яких пiдстав 

звiльнити Внутрiшнього 

аудитора або вiдсторонити 

його вiд виконання 

повноважень. Без рiшення 

Наглядової ради 

повноваження Внутрiшнього 

аудитора достроково 

припиняються: - за його 

бажанням, за умови 

письмового повiдомлення про 

це Товариства за два тижнi; - 

у разi неможливостi 

виконання обов'язкiв 

Внутрiшнього аудитора за 

станом здоров'я; - у разi 

набрання законної сили 

вироком чи рiшенням суду, 

яким його засуджено до 

покарання, що виключає 

можливiсть виконання 

обов'язкiв Внутрiшнього 

аудитора. 

 



Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Козирев Олександр Iванович 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Член Наглядової  ради (незалежний директор) 

Дата вступу на посаду 06.05.2025 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 369600 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова V 

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 369600 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Частина винагороди не змiнювалась 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Внутрiшнiми документами Товариства, а також договором 

цивiльно-правового характеру, укладеним з членом 

Наглядової ради (незалежним директором) не передбачена 

виплата винагороди або компенсацiї, якi мають бути 

виплаченi у разi звiльнення. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Звiт про винагороду не затверджувався та не розмiщувався. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:1,65 

Орган управління Рада 



Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Iсаєв Андрiй Борисович 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Член Наглядової ради (незалежний директор) 

Дата вступу на посаду 06.05.2025 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 369600 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова V 

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 369600 

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили:  

Мають виплатити:  

Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Частина винагороди не змiнювалась 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Внутрiшнiми документами Товариства, а також договором 

цивiльно-правового характеру, укладеним з членом 

Наглядової ради (незалежним директором) не передбачена 

виплата винагороди або компенсацiї, якi мають бути 

виплаченi у разi звiльнення. 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Звiт про винагороду не затверджувався та не розмiщувався. 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:1,65 

 

Частина 14. Інформація від суб'єкта аудиторської діяльності з урахуванням вимог, передбачених 

пунктом 45 Положення 



Додатково до вимог Мiжнародних стандартiв аудиту, у Звiтi незалежного аудитора ми надаємо також 

iнформацiю: 1. Вiдповiднiсть вимогам, встановленим у пiдпунктах 1 - 5 пункту 43 Положення про 

розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими 

цiнними паперами, затвердженого рiшенням НКЦПФР вiд 06 червня 2023 року № 608, зареєстрованого 

в Мiнiстерствi юстицiї України 02 серпня 2023 року за № 1307/40363 (Положення 608). На дату надання 

нашого Звiту незалежного аудитора ми отримали вiд Компанiї Рiчний звiт керiвництва, який мiстить п. 

11. Корпоративне управлiння. Ми перевiрили iнформацiю, яка мiститься в п. 11. Корпоративне 

управлiння, що є складовою частиною Звiту з керiвництва. Розкриття iнформацiї вiдповiдає вимогам 

частини 3 статтi 127 ЗУ 3480 та пiдпунктiв 1-5 пункту 43 Положення 608. 2. Вiдповiднiсть вимогам, 

встановленим у пiдпунктах 6 - 11 пункту 43 Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних 

паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого 

рiшенням НКЦПФР вiд 06 червня 2023 року № 608, зареєстрованого в Мiнiстерствi юстицiї України 02 

серпня 2023 року за № 1307/40363 (Положення 608). На дату надання нашого Звiту ми отримали вiд 

Компанiї Рiчний звiт керiвництва, який мiстить п. 11 Корпоративне управлiння. Ми виконали завдання з 

надання обгрунтованої впевненостi щодо iнформацiї, яка мiститься в п. 11. Корпоративне управлiння, 

що є складовою частиною Звiту з керiвництва. На нашу думку, iнформацiя складена в усiх суттєвих 

аспектах, згiдно вимог частини 3 статтi 127 ЗУ 3480 та пiдпунктiв 6-11 пункту 43 Положення 608. 

Вiдповiдальнiсть управлiнського персоналу та незалежного аудитора щодо iнформацiї, наведеної у Звiтi 

про корпоративне управлiння, розкрито у роздiлi "Iнша iнформацiя" нашого Звiту." 

 

2) звіт про сталий розвиток 

1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 

 У своїй дiяльностi ПрАТ "СУХА БАЛКА" керується принципами сталого розвитку. 

Основнi цiлi передбачуваних заходiв спрямованi на рацiональне використання, вiдтворення 

i збереження природних ресурсiв, обмеження впливу та протидiя негативним змiнам у 

довкiллi в результатi господарської дiяльностi. 

Вiдповiдно до екологiчних цiлей, мiських програм та добробуту населення, основнi заходи 

спрямованi на: 

- пилепридушення складiв  готової продукцiї, зниження  пилоутворення, шляхом 

зрошення  автошляхiв та промислових майданчикiв водою, зон проведення 

рекультивацiйних робiт, дорiг житлових масивiв на межах СЗЗ шахт, що дозволяє знизити 

викиди суспендованих твердих речовин; 

- вiдновлення ранiш порушених земель шляхом проведення гiрничотехнiчної рекультивацiї; 

- закупiвля води у водопостачальних органiзацiй, розбавлення та промивання гирла р. 

Iнгулець з метою зниження концентрацiї забруднюючих речовин пiд час скидання 

зворотних шахтних вод зi ставка-накопичувача б. Свистунова до р. Iнгулець та наступної 

стабiлiзацiї гiдрохiмiчного стану рiчки пiсля завершення їх скидання; 

- участь у розробленнi регламенту скиду надлишкiв зворотних вод; 

- використання мiнералiзованих шахтних вод на власнi потреби згiдно СВК, для 

пилопридушення, що дозволяє зменшити екологiчне навантаження на р. Iнгулець; 

- постiйний контроль якостi шахтних i  стiчних вод; 

- забезпечення безперервної роботи автоматичних постiв монiторингу якостi атмосферного 

повiтря в межах СЗЗ шахт; 

- постiйний контроль за станом грунтiв та атмосферного повiтря в мiсцях тимчасового 

розмiщення вiдходiв; 

- озеленення територiї пiдприємства; 

- проведення процедури оцiнки впливу на довкiлля для планової дiяльностi на ш.iм. 

Фрунзе.  

- проведення пiсля проектного монiторiнгу згiдно висновку ОВД ш. "Ювiлейна". 

- дотримання умов дозволiв на викиди. 

Крiм того ПрАТ "СУХА БАЛКА" забезпечено iнших заходiв включених до мiсцевої та 

обласної програм по вирiшенню екологiчних проблем Кривбасу та полiпшення стану 

навколишнього природного середовища.  



 

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани 

щодо їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля 

та соціальної відповідальності, які мають 

вплив на особу: 

1. Припинення вiдкачування шахтних вод, та 

як наслiдок затоплення гiрничих виробок та 

запасiв корисних копалин, що спричинить 

порушення гiдрогеологiчного режиму 

територiї, забруднення шару грунту, водних 

об'єктiв, селетебних територiй, негативно 

вплине на населення Кривбасу; 

2. Перевищення нормативiв ГДК, як наслiдок 

забруднення атмосферного повiтря; 

3. Несанкцiоноване розмiщення вiдходiв 

виробництва; 

4. Перевищення лiмiту забору, використання 

та передачi води, лiмiтiв скидання 

забруднюючих речовин iз зворотними водами 

у поверхневi воднi об'єкти, перевищення 

встановлених ГДК та нормативiв ГДС 

забруднюючих речовин; 

5. Забруднення земель хiмiчними вiдходами, 

нафтопродуктами, неочищеними стiчними 

водами, виробничими та iншими вiдходами. 

6. Понадмiрне забруднення зворотних вод.  

 2. Заходи, які планується здійснити / 

здійснюються для мінімізації/усунення 

кожного із ризиків: 

Згiдно вищенаведеної послiдовностi ризикiв: 

1. Вiдкачування та акумуляцiя шахтних вод а 

також органiзацiя робiт з проведення iх 

скидання, та усунення наслiдкiв, шляхом 

розбавлення та промивання гирла р. Iнгулець 

згiдно регламенту. 

2. Дотримання умов встановлених дозволами 

на викиди забруднюючих речовин в 

атмосферне повiтря. Виконання ППР ГОУ. 

3. Укладання договорiв з органiзацiями, що 

мають право на поводження вiдходами. 

4. Дотримання умов встановлених дозволом 

на спецiальне водокористування. 

5. Облаштування та утримання контейнерiв, 

примiщень, майданчикiв тощо для збору та 

зберiгання вiдходiв виробництва. Контроль за 

станом грунтiв та повiтря  в мiсцi акопичення 

вiдходiв. 

6. Здiйснення контролю за системою зливової 

каналiзацiї та проводити її очистку. 

 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 

 Перелік політик з питань захисту довкілля 

та соціальної відповідальності та опис 

питань, які такі політики покликані 

вирішити: 

1. Дотримання чинного екологiчного 

законодавства України. 

2. Ефективне використання природних 

ресурсiв, сировини, енергоресурсiв, води 

тощо. 

3. Модернiзацiя виробництва. 



4. Впровадження результатiв оцiнки впливу 

на довкiлля для планової дiяльностi. 

5. Пiдвищення екологiчної свiдомостi та 

вiдповiдальностi працiвникiв. 

6. Постiйний монiторинг якостi стану повiтря. 

7. Постiйний монiторiнг стану мiнiралiзацiїї 

шахтних вод та грунтiв. 

8. Розробка i дотримання регламенту скидiв 

надлишкiв шахтних вод. 

9. Виконання рекультивацiї зон зрушення 

шахт "Ювiлейна" та  iм. Фрунзе. 

 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, 

які розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 

виконавчим органом та короткий зміст 

рішень, які було прийнято: 

Виконавчим органом рiшень щодо захисту 

довкiлля не розглядалось. 

 2. Перелік питань, які розглядались радою 

та короткий зміст рішень, які було 

прийнято: 

Наглядова рада такi питання не розглядала. 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням 

обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Вiдсутня 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із 

зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Вiдсутня 

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 

акціонерами/учасниками: 

 Полiтика щодо взаємодiї зi стейхолдерами вiдсутня. 

 

4. Дивіденди 

Інформація про виплату дивідендів та інших доходів за цінними паперами у звітному році 

Інформація про виплату дивідендів 

У звітному періоді 

за простими акціями 
за привілейованими 

акціями 

Сума нарахованих дивідендів, грн. 0 0 

Нараховані дивіденди на одну акцію, грн. 0 0 

Сума виплачених/перерахованих дивідендів, грн. 0 0 

Дата прийняття уповноваженим органом 

акціонерного товариства рішення про 

встановлення дати складення переліку осіб, які 

мають право на отримання дивідендів 

  

Дата складення переліку осіб, які мають право на 

отримання дивідендів 

  

Спосіб виплати дивідендів   

Дата (дати) перерахування дивідендів через 

депозитарну систему із зазначенням сум (грн) 

перерахованих дивідендів на відповідну дату 

За результатами 

звітного періоду:  

За результатами 

попереднього періоду:  

За результатами 

звітного періоду:  

За результатами 

попереднього періоду:  

Дата (дати) перерахування/ відправлення 

дивідендів безпосередньо акціонерам із 

зазначенням сум (грн) 

перерахованих/відправлених дивідендів на 

За результатами 

звітного періоду:  

За результатами 

попереднього періоду: 

За результатами 

звітного періоду:  

За результатами 

попереднього періоду:  



відповідну дату 08.05.2025, 266 404,53 

08.05.2025, 183 932,83 

15.07.2025, 324 034,72 

03.03.2025, 5 600 000 

08.05.2025, 353,43 

15.07.2025, 460 430,32 

31.07.2025, 7 815 000 

04.11.2025, 7 800 000 

Додаткова 

інформація 

У звiтному перiодi рiшеннь про виплату дивiдендiв не приймалось. За 

результатами попереднього перiоду загальна сума виплат склала 22,5 млн. грн. 

 

 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 

з/п 
Назва внутрішнього документа 

Опис ключових питань, які 

регулюються внутрішнім 

документом 

URL-адреса вебсайту особи, 

за якою розміщено 

внутрішній документ 

1 2 3 4 

1 

Статут ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "СУХА 

БАЛКА" 

Статут регулює внутрiшню 

дiяльнiсть Товариства, 

визначаючи його права, 

обов'язки, структуру, органи 

управлiння, порядок прийняття 

рiшень, порядок внесення змiн 

до статуту, порядок 

припинення товариства, а 

також права акцiонерiв. 

https://sukhabalka.com/ua/insha

-informatsiya.html 

2 

Положення про Наглядову 

раду ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "СУХА 

БАЛКА" 

Положення про Наглядову 

раду Товариства визначає 

основнi задачi, компетенцiю, 

склад, порядок формування та 

органiзацiю роботи Наглядової 

ради Товариства, а також 

права, обов'язки та 

вiдповiдальнiсть членiв 

Наглядової ради. 

https://sukhabalka.com/ua/insha

-informatsiya.html 

3 

Положення про Генерального 

директора ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "СУХА 

БАЛКА" 

Положення про Генерального 

директора Товариства визначає 

правовий статус, строк 

повноважень та органiзацiю 

роботи Генерального 

директора Товариства, а також 

права, обов'язки та 

вiдповiдальнiсть Генерального 

директора. 

https://sukhabalka.com/ua/insha

-informatsiya.html 

4 

Положення про комiтет з 

питань аудиту ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "СУХА 

БАЛКА" 

Положення про комiтет з 

питань аудиту визначає 

основнi задачi, склад, порядок 

формування та органiзацiю 

роботи Комiтету, порядок його 

формавання, органiзацiю 

дiяльностi, тощо. 

https://sukhabalka.com/ua/insha

-informatsiya.html 

5 

Положення про комiтет з 

питань визначення винагороди 

та питань призначень 

ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "СУХА 

Положення про комiтет з 

питань визначення винагороди 

та питань призначень визначає 

основнi задачi, склад, порядок 

формування та органiзацiю 

роботи Комiтету, порядок його 

https://sukhabalka.com/ua/insha

-informatsiya.html 



БАЛКА" формавання, органiзацiю 

дiяльностi, тощо. 

6 

Положення про 

корпоративного секретаря 

ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "СУХА 

БАЛКА" 

Положення про 

корпоративного секретаря 

визначає правовий статус, 

права та обов'язки, 

вiдповiдальнiсть 

корпоративного секретаря 

Товариства. 

https://sukhabalka.com/ua/insha

-informatsiya.html 

 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

1. Проміжна інформація 
https://sukhabalka.com/ua/zviti.html 

https://sukhabalka.com/ua/zviti.html 

https://sukhabalka.com/ua/zviti.html 

https://sukhabalka.com/ua/zviti.html 

https://sukhabalka.com/ua/zviti.html 

https://sukhabalka.com/ua/zviti.html 

https://sukhabalka.com/ua/zviti.html 

https://sukhabalka.com/ua/zviti.html 

https://sukhabalka.com/ua/zviti.html 

https://sukhabalka.com/ua/zviti.html 

2. Особлива інформація 

№ 

з/п 

Вид особливої 

інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

Припинено 

повноваження/признач

ено Члена Наглядової 

ради 

17.02.2025 https://sukhabalka.com/ua/osoblyva-informatsiya.html 

2 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

Припинено 

повноваження Голови 

Наглядової 

ради/Припинено 

повноваження Членiв 

Наглядової 

ради/Обрано Членiв 

Наглядової ради 

07.05.2025 https://sukhabalka.com/ua/osoblyva-informatsiya.html 

3 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

Обрано Голову 

Наглядової ради 

19.05.2025 https://sukhabalka.com/ua/osoblyva-informatsiya.html 

4 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

Обрано Генерального 

директора 

20.05.2025 https://sukhabalka.com/ua/osoblyva-informatsiya.html 

5 Відомості про набуття 12.06.2025 https://sukhabalka.com/ua/osoblyva-informatsiya.html 



прямо або 

опосередковано 

особою (особами, що 

діють спільно) з 

урахуванням кількості 

акцій, які належать їй 

та її афілійованим 

особам, домінуючого 

контрольного пакета 

акцій 

Про набуття права 

власностi на 

домiнуючий 

контрольний пакет 

акцiй 

6 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

Припинено 

повноваження Члена 

Наглядової 

ради/Призначено 

Члена Наглядової ради 

01.07.2025 https://sukhabalka.com/ua/osoblyva-informatsiya.html 

7 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

Призначення 

внутрiшнього аудитора 

31.10.2025 https://sukhabalka.com/ua/osoblyva-informatsiya.html 

 

3. Інша інформація 

№ 

з/п 
Вид іншої інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

Вiдомостi про 

проведення 30.04.2025 

рiчних загальних 

зборiв 

27.03.2025 https://sukhabalka.com/ua/informatsiya-shchodo-zahalnykh

-zboriv-aktsioneriv.html 

2 Відомості про 

проведення загальних 

зборів 

Вiдомостi про 

проведення 27.11.2025 

позачергових 

загальних зборiв 

11.11.2025 https://sukhabalka.com/ua/informatsiya-shchodo-zahalnykh

-zboriv-aktsioneriv.html 

 

 


